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1.EI NLEI TUNG

I n der repr2sentativen Pr2valenzstudie zur AlLehk
in DeutschlandiA (BMFSFJ 2004, S. 277) gaben me
betroffenen Frauen an, dass Kinder in ihrem Haushalt lebten und dass diese die Gewaltsituationen
gehort (57,1%) oder gesehen (50,0%) hatten. In jedem funften Fall (20,6%) waren die Kinder selbst
in die Auseinandersetzung geraten und jede vierte Befragte (25,0%) berichtete davon, dass ihre
Kinder versucht hatten, sie zu verteidigen oder zu beschitzen. 9,8% der Kinder wurden selbst kor-
perlich vom eigenen Vater bzw. vom Partner/Ehemann ihrer Mutter angegriffen (vgl. ebd.). Die ak-
tuellen Zahlen des Bundeskriminalamtes zum Hellfeld der angezeigten Taten verweisen dartber
hinaus auf einen Anstieg von Partnerschaftsgewalt im Jahr 2023. So dokumentiert das Bundeslage-
bil d BHidcke Gewalti des Bunde s kinsgesamnl&1.865m@ptersvon Partner-
schaftsgewalt, davon 132.966 weibliche Opfer. Im Hellfeld ist ein Anstieg der Opfer von 6,4% inner-
halb eines Jahres zu verzeichnen. Dabei waren 79,2% der Opfer von Partnerschaftsgewalt weiblich.

Das A! bereinkommen des Europarats zur Verhg¢gtung
und h2usliche Gewal t ii;Kongdnteon (20419, avurdce 2018 ven der 8undesrd- u |
gierung ratifiziert und gilt seitdem als Vorlage fir entsprechende Gesetzesanpassungen bzw. ge-
setzliche Verbesserungen zum Schutz von Frauen und ihren Kindern vor Gewalt. Sie adressiert nicht
nur Frauen, die von Gewalt betroffen sind, sondern starkt auch den Schutz von Kindern und Jugend-
lichen vor allen Formen von Gewalt. Insbesondere indem sie anerkennt, dass diese immer Opfer
hauslicher Gewalt sind, auch als Zeuginnen und Zeugen von Partnerschaftsgewalt in der Familie.
Der Artikel 26 der Istanbul-Konvention (Schutz und Unterstiitzung fir Zeuginnen und Zeugen, die
Kinder sind) erfordert daher die Bereitstellung von Schutz- und Hilfsdiensten fir Opfer unter der
Beachtung der Rechte und Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen. Sollen Kinder und Jugend-
liche in der Verarbeitung ihrer Gewalterfahrungen unterstiitzt werden, bedarf es interprofessioneller
und interinstitutioneller Kooperationsbeziehungen, beispielsweise zwischen Frauenhausern, Kitas,
Schulen und der Kinder- und Jugendhilfe (vgl. Kotlenga et al. 2021 zur Evaluation des Landesakti-
onsplans 11l (Niedersachsen) zur Bekédmpfung hauslicher Gewalt; Henschel 2008, 2019; Henschel

in AWO 2021, 2022). Hierfur bendtigen die Professionellen, neben zeitlichen, personellen und finan-
Ziellen Ressourcen, Kenntnisse Uber hierarchische, gewaltbegtinstigende Geschlechter- und Gene-
rationenverhdltnisse, die Partnerschaftsgewalt und Kindeswohlgefahrdung beginstigen (vgl. Hen-
schel in AWO 2022, S. 32 ff.).

Da sich Partnerschaftsgewalt im Privaten und somit vor allem innerhalb des alltdglichen familiaren
Lebens und in den eigenen vier Wanden ereignet, bleibt sie oft vor der Offentlichkeit verborgen.
Dabei gilt das Miterleben von Partnerschaftsgewalt in der Familie als besonderes Entwicklungsrisiko
und sollte im Sinne des Kinderschutzes und Kindeswohls friihzeitig erkannt und verhindert werden.
Als sekundare Sozialisationsinstanzen kommen daher Krippen, Kindertagesstatten und Schulen be-
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sondere Bedeutung hinsichtlich des Erkennens von hauslicher Gewalt zu. Sie stellen als Einrichtun-
gen der frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung die ersten Institutionen auf3erhalb der Fa-
milie dar, in denen die Gewalt innerhalb der Partnerschaft oder Familie erkannt werden kdnnte.

Die Aufklarung Uber die Thematik Partnerschaftsgewalt sowie die damit verbundenen Folgen und
Risiken flr die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, die in diesem Kontext aufwachsen mus-
sen, sollte daher im Sinne des verbesserten Kinderschutzes ebenso Eingang in die Aus- und Fort-
bildungen von Fachkraften finden, wie dies bereits vielerorts fur die Thematik Kindeswohlgefahrdung
und Kinderschutz in Bezug auf unterschiedliche Formen und Auspragungen der Kindesmisshand-
lung bzw. Kindesvernachlassigung gilt. Bis heute wird die Thematik hausliche Gewalt/Partner-
schaftsgewalt jedoch nur unzureichend innerhalb der Aus- und Fortbildung von sozialpadagogischen
Fachkraften sowie Lehrkraften berticksichtigt, wie dies im Rahmen des Berichts der Expertenaus-
schusses (GREVIO) zur Umsetzung der Istanbul-Konvention in Deutschland angemahnt wurde (vgl.
BMFSFJ 2022). Auch die Evaluationsergebnisse des Landesaktionsplans 11l zur Bekampfung von
hauslicher Gewalt zeigen diese unzureichende Sensibilisierungs- und Fortbildungstatigkeit auf und
verweisen zusatzlich auf eine unzureichende Verankerung der Partnerschaftsgewalt in Kinder-
schutzkonzepten (vgl. Kotlenga et al. 2021). Das vorliegende Konzept kann zur Unterstltzung der
Arbeit des I nterministeriellen Ar be ertusiek deeFedee s
fuhrung des Ministeriums flir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung seit April 2023 arbeitet,
sowie die neu eingerichtete Koordinierungsstelle zur Umsetzung der Istanbul-Konvention durch Ko-
operation unterstutzen.

Die Multiplikatorsinnenschulung AKi nder und Jugendliche i n Fami
Lehrkr2afte und Fachkr&fte de rdesInstitutsfillSehale, Jugendhiifet |
und Familie e.V. (www.isjuf.de) kann einerseits die Umsetzung der Istanbul -Konvention beftr-

dern sowie andererseits Gewaltschutz und den institutionellen Kinderschutz zukunftig besser
durch interprofessionelle und interinstitutionelle Praventions - und Interventionsmaf3nahmen
miteinander verbinden

Die Multiplikator*innenschulung stellt ein besonderes Element zur Beférderung der Praventi-
onsarbeit dar , in dem das Spannungsfeld zwischen (Frauen)Gewaltschutz und Kinderschutz ver-
tiefend bearbeitet wird und gleichzeitig Ma3nahmen und Umsetzungsmaoglichkeiten in der Praxis im
Rahmen bestehender Vorgaben und Verfahren von Kinderschutz mit den notwendigen Forde-
rungen der Istanbul -Konvention miteinander verbunden werden . Schlussendlich sollen vom
01.04.2024 bis 31.03.2027 die insgesamt drei Kurse, die aus jeweils vier dreitdgigen Blocksemina-
ren (mit Ubernachtung) inklusive einer Abschlusstagung bestehen, zu einer breiten Umsetzung
von zahlreichen Sensibilisierungsmafinahmen, Fortbildungen und Initiativen in sehr unter-
schiedlichen Regionen Niedersachsens  fihren.

In der vorliegenden Dokumentation wird die Konzeption und Durchfihrung der Multiplikator*innen-
schulung des ersten KursessAKi nder und Jugendliche in Familie
kr2a2fte und Fachkr?2fte der Sozialen Arbeit I n Ni



http://www.isjuf.de/

schreibung der insgesamt vier Seminare werden die jeweils erhobenen Evaluationsergebnisse dar-
gelegt. AnschlieRend folgen eine kurze Analyse und Zusammenfassung der Schlussfolgerungen,
welche zusammen mit einem Ausblick angefiihrt werden.

2KURIKONZEPND DURCHF | HDEERRNGIUL T
PLI KATOR*| NNENSCHULUNG 2024/

2.1. ENTWICKLUNG DES GESAMTEN KURSKONZEPTES

Die Multiplikator*innenschulung ist ein Folgepr
ner schaft s gewa3dln2024)0bkiddntkin dpgetenzorientiertes Curriculum fur Fach-
krafte in Kitas, Schulen und Frauenhdusern zur Resilienzunterstitzung fir von hauslicher Gewalt
betroffene Kinder entwickelt wurde.

Zieldes Projektes AKinder (I eben) iware§ behmri und padagogni t
sche Fachkrafte durch handlungsorientierte Aus- und Fortbildungsformate zu befahigen, Kindern
und Jugendlichen durch Resilienzstarkung und Partizipation bei der Verarbeitung ihrer Gewalterfah-
rungen zu helfen. Aul3erdem sollen sie entsprechend des Schutzauftrages und im Sinne des Kin-
deswohls gegebenenfalls auch intervenierend eingreifen kénnen. Das Projekt des Instituts fir
Schule, Jugendhilfe und Familie e.V. in Kooperation mit Prof. Dr. Angelika Henschel (Leuphana
Universitat Lineburg) wurde geférdert von der Heidehof Stiftung. Die dabei entwickelte Fortbildung
(siehe http://isjuf.de/fachkraefte-aus-kitas-schule-und-frauenhaus und die entsprechenden Ergeb-
nisse siehe hier) wurden mit Lehrkraften und padagogischen Mitarbeitenden in Kitas, Schulen und
Frauenhausern erprobt und evaluiert. Die Fortbildung vermittelte ein fundiertes Wissen uber die Zu-
sammenhange, Dynamiken und Auswirkungen von Partnerschaftsgewalt und sensibilisierte die Teil-
nehmenden fir die besondere Situation der Kinder und Jugendlichen in Familien mit Partnerschafts-
gewalt. Die Fortbildung zeigte ressourcenorientierte und Resilienz starkende Handlungsansatze fir
die padagogische Praxis auf, um die Kinder und Jugendlichen in dieser schwierigen Situation zu
starken und individuell begleiten zu kénnen.

Erfreulicherweise konnte das Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V. fur die Entwicklung
des Seminarkonzeptes auf die langjahrige Expertise von Prof. Dr. Angelika Henschel bauen und es
gelang dem Verein, dass Frau Henschel fur die Position der Projektleitung gewonnen werden
konnte. Zusammen mit der ehemaligen Projektmitarbeiterin Birgit Schwarz, die fir die Multiplika-
tor*innenschulung als Projektkoordination eingestellt werden konnte, wurde dadurch die Implemen-
tierung bisheriger Erfahrungen fir die rechtskreisibergreifende Arbeit mit diversen Zielgruppen aus
dem Vorgangerprojekt maglich und die fachliche Expertise beider Personen konnte fir die Konzep-
tentwicklung und die Referierendentatigkeit im Rahmen der Schulung genutzt werden. Durch diese
Voraussetzung wurde es erst moglich, dass in so kurzer Zeit (Projektbeginn war der 1. April 2024)
die organisatorischen und inhaltlichen Konzeptbausteine bestmdglich geplant und umgesetzt wer-
den konnten.
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2.2. ZIELE DER MULTIPLIKATOR*INNENSCHULUNG

Ziel der Multiplikator*innenschulung ist es, die Teilnehmer*innen einerseits fur die spezifischen Be-
diurfnisse und den (Schutz) der von Partnerschaftsgewalt betroffenen Miitter, aber vor allem der
hiervon als Opfer immer mitbetroffenen Kinder und Jugendlichen zu sensibilisieren, ihnen das not-
wendige Fach- und Methodenwissen zu vermitteln, um der Kindeswohlgefahrdung entgegenzuwir-
ken und das Kindeswohl zu unterstiitzen. Praxisnah werden ressourcenorientierte und Resilienz
starkende Handlungsansatze fir die padagogische Praxis vermittelt, anhand derer die betroffenen
Kinder und Jugendlichen sowie ihre Mutter gestarkt und individuell unterstutzt werden kénnen. We-
sentliche Aspekte im Rahmen der bestehenden Kinderschutzverfahren werden aufgegriffen und die
Notwendigkeit verbesserter Vernetzungs- und Kooperationsbeziehungen sowie ihre Gelingensbe-
dingungen werden verdeutlicht und hinsichtlich der je spezifischen Situation vor Ort reflektiert.

Zentrale Ziele der Multiplikator*innenschulung

i Die Teilnehmenden verfligen Uber Wissen in Bezug auf Ursachen, Erscheinungsformen und
Folgen von Partnerschaftsgewalt.

i Die Teilnehmenden sind fiir die besondere Situation der von Partnerschaftsgewalt betroffe-
nen Kinder und Jugendlichen sensibilisiert

T Es werden ressourcenorientierte und Resilienz stirkende Handlungsansatze fiur die pada-
gogische Praxis und Reflexion dieser in Bezug auf den jeweiligen Arbeitsbereich vermittelt.

I Wesentliche Aspekte im Rahmen der formalen Kinderschutzverfahren werden aufgegriffen,
wobei auf verbesserte Vernetzungs- und Kooperationsbeziehungen und ihre Gelingensbe-
dingungen eingegangen wird.

i Die Teilnehmenden erhalten Anregungen fur die Gestaltung von Schutzkonzepten.

T Sie reflektieren die Schulungs- und Unterstitzungsbedarfe von Lehr- und Fachkraften in Kin-
dertagesstatten, der Kinder- und Jugendhilfe, Schulen und Frauenh&ausern hinsichtlich der
Thematik der Partnerschaftsgewalt.

I Eine erste Ideenentwicklung hinsichtlich ihrer kiinftigen Multiplikator*innenrolle und die Erar-
beitung von Schulungs- und Sensibilisierungsmaflinahmen fir den Umgang mit der Thematik

AfiPartnerschaftsgewalt und die Sit ueartBericksichd er
tigung von ARessourcenorientierung und Resi
tion in Kindertagesstétten, Kinder-und Jugendhi |l fe, Schulen und

stutzt und begleitet.

T Die Teilnehmenden haben inhaltliche wie didaktisch-methodische Kenntnisse erworben, um
die Schulungs- bzw. Fortbildungsangebote und die Beratungen zielgruppengerecht zu ver-
mitteln.

i Die Teilnehmenden haben sich untereinander vernetzt und bilden Praxisteams zum kollegi-
alen Austausch.

i Die Teilnehmenden sind in der Lage, das erworbene Wissen in Form von Beratungen oder
(Inhouse) Schulungen an Fachkréfte aus Schule, Jugendhilfe und Sozialer Arbeit zu vermit-

teln.
T Die Schulung der Multiplikator*innen bewirkt die Umsetzung von zahlreichen Praxiselemen-
ten  (SensibilisierungsmalRnahmen,  Fortbildungen, Kursen, Initiativen, u.v.m.)

in unterschiedlichen Regionen Niedersachsens.




T Mittelfristig gibt es in Niedersachsen ein weites interinstitutionelles Kooperations - und
Vernetzungsmodell, das den an der Multiplikator*innenschulung Teilnehmenden ermdg-
licht, sich interprofessionell auszutauschen und den Kinderschutz unter besonderer Bertick-
sichtigung der Partnerschaftsgewalt als Kindeswohlgefahrdung zu erkennen und in geeigne-
ten Malinahmen zu bericksichtigen.

Schlussendlich soll die Fortbildung von sogenannten Multiplikator*innen einen Beitrag dazu leisten,
einerseits die Umsetzung der Istanbul -Konvention zu beférdern sowie andererseits (Frauen)Ge-
waltschutz und den institutionellen Kinderschutz zukinftig besser durch interprofessionelle

und interinstitutionelle Praventions - und InterventionsmaflRnahmen miteinander zu verbin-
den.

2.3. ZIELGRUPPE UND TEILNEHMENDE DER MULTIPLIKATOR*INNENSCHULUNG

Zielgruppe der Multiplikator*innenschulung

Zielgruppe der Multiplikator*innenschulung sind Lehrkrafte und (sozial)padagogische Fachkrafte in
Kindertagesstatten, Schulen, Frauenhausern, Beratungs- und Interventionsstellen (BISS) und Ein-
richtungen sowie Amtern der freien und offentlichen Kinder- und Jugendhilfe. Diese Institutionen
sind zumeist die ersten auf3erhalb der Familie, die auf die Situation der Kinder und Jugendlichen im
Kontext von Partnerschaftsgewalt aufmerksam werden. Als sekundéare Sozialisationsinstanz in Bil-
dungs-, Erziehungs- und Unterstutzungsinstitutionen bedurfen die dort ttigen Fachkréafte der Sen-
sibilisierung, Schulungen und praktischen Handlungsstrategien, um ihrem (Schutz)Auftrag in Bezug
auf Kinderschutz und der Antigewaltarbeit nachkommen zu kénnen.

Da festzustellen ist, dass in der Fort- und Ausbildung dieser Fachkrafte die Thematik der Partner-
schaftsgewalt fur Kinder und Jugendliche als Kindeswohlgefahrdung unzureichend in den entspre-
chenden Curricula vorhanden ist (siehe Kapitel 3; vgl. Kotlenga/Sieden/Nagele 2021), mochte die
Multiplikator*innenschulung durch die Fortbildung von Multiplikator*innen dieser Notwendigkeit
nachkommen und die Sensibilisierung durch die Schulung und die hiermit verbundene Vernetzung
in Niedersachsen befordern, um das Kindeswohl und den Kinderschutz im Kontext von Partner-
schaftsgewalt zu verbessern.

Da der rechtskreisubergreifende Austausch der Lehr- und Fachkréfte bereits in der Schulung der
Multiplikator*innen wesentlich ist, wird die Anmeldung in zwei Schritten vollzogen. Nach einer ersten
Interessensbekundung, bei der ein Anmeldewunsch hinterlegt werden kann, wird nach Anmelde-
schluss die Zusammensetzung der Teilnehmenden paritatisch aus den jeweiligen Arbeitsbereichen
besetzt und die Zu- bzw. Absage verschickt.

Das Teilnehmendenmanagement wird durch das Projektteam entwickelt und umgesetzt. Die Anmel-
dung zur Multiplikator*innenschulung und die Bewerbung des Kurses wurden daher zentral an die
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Internetseite des Institutes fur Schule, Jugendhilfe und Familie (www.isjuf.de) angebunden. Zusétz-
lich wurden Flyer (siehe Anhang) und E-Mailtexte fiir die Bewerbung entwickelt.

Zusammensetzung der Teilnehmenden  fir 2024/2025

Fir die erste Erprobung der Multiplikator*innenschulung 2024/2025 gingen mit Anmeldeschluss vom
15.07.2024 insgesamt 91 Anmeldungen von interessierten Teilnehmenden ein. Mit dem Bemihen,
Interessierten aus allen Fachbereichen die Teilnahme zu ermdglichen, wurden am 18.07.2024 ins-
gesamt 32 Zusagen fur die Seminarteilnahme per E-Mail verschickt. Die Nachbesetzung der Platze
erfolgte bei individuell unterschiedlich begriindeten Abmeldungen kontinuierlich mittels der Warte-
liste. Schlussendlich startete das erste Seminar der Multiplikator*innenschulung im August 2024 mit
insgesamt 27 Teilnehmenden, wobei zwei davon noch am ersten Seminartag aus personlichen
Griunden ihre Teilnahme absagten. Dadurch konnten schlussendlich 25 Teilnehmende das erste
Seminar vom 14.-16.08.2024 im Denkhaus Loccum besuchen. Davon gaben insgesamt 22 Perso-
nen an, dem weiblichen Geschlecht und 3 Personen dem mannlichen Geschlecht anzugehdren.
Aufgrund der Abmeldungen waren die Arbeitsbereiche schlussendlich nicht ganz durch eine parita-
tische Anzahl entsprechender Fach- und Lehrkrafte vertreten. Die insgesamt 2 5 Teilnehmenden
der Multiplikator*inenschulung teilten sich hinsichtlich der Arbeitsbereiche und Tatigkeitsbereiche
wie folgt auf:

Sonstiges Frauenhaus
3 Personen 3 Personen

Offentlicher Trager (JA/ASD)
2 Personen

Verbandliche und offene Kinder- und
Jugendarbeit
1 Person

Gewaltberatung/Interventionsstelle
2 Personen

Kindertagesstatte
3 Personen

Grundschule
6 Personen

Sek [+Sek Il
5 Personen

Zusammensetzung der Teilnehmenden nach Arbeitsfeld (Eigene Darstellung)
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

» www.isjuf.de
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Bereich Kindertagesstatte - 3 Personen
T 1 Leitung eines Hortes und Kinderschutzfachkraft (Schulung von Mitarbeitenden, Insoweit
erfahrene Fachkraft)
T 1 Einrichtungsleitung einer Kindertagesstatte
i 1 padagogische Fachberaterin u.a. mit dem Schwerpunkt Kinderschutz und Insoweit erfah-
rene Fachkraft fur 29 Kindertagesstatten, stellvertretende padagogische Geschéftsfiihrung

Bereich Grundschule - 6 Personen
T 4 Schulleitungskréafte davon 1 Férderschullehrperson und 1 Person mit Ausbildung in Resili-
enztraining und Traumafachberatung/Traumapéadagogik
i 1 Lehrperson
T 1 Schulsozialarbeit/Diplom-Padagogin

Bereich Sekundarstufe lund Il -5 Personen (4 Personen aus Sek | und 1 Person Sek Il)
i 1 Diplom-Sozialpadagoge/Diplom-Sozialarbeiter, Insoweit erfahrene Fachkraft, Traumapad.
Ausbildung

T 4 Lehrkrafte, davon 2 Forderlehrkréafte und 1 Person, die als Multiplikatorin Fortbildungen an
nieders. Schulen zum Thema Inklusion gibt

Bereich Frauenhaus - 3 Personen
I 3 Personen aus Frauenhausern, davon 1 Person zugleich in einer Beratungs- und Interven-
tionsstelle (BISS) tatig: eine Person ist derzeit als Kindertagespflege-Person fur den Kinder-
bereich zustandig, die zwei anderen Personen sind als Sozialarbeiterinnen tatig, wovon 1
Person eine Konzept fiir den Kinderbereich des Frauenhauses entwickeln méchte.

Bereich Gewaltberatung/Intervention - 2 Personen
i 1 Sozialpddagogin in einer Beratungsstelle gegen Gewalt an Kindern und Jugendlichen
I 1 Sozialpddagogin in einer BISS (Beratungs- und Interventionsstelle) als auch Madchen- und
Frauenberatungsstelle
Erganzung: 1 weitere Person arbeitet anteilig in einer BISS (Beratungs- und Interventionsstelle und gleich-
zeitig in einem Frauenhaus, daher wurde sie in unserer Liste zunachst dem Frauenhaus zugeordnet.

Bereich offentlicher Trager (Jugendamt/ASD) - 2 Personen
T 1 Person aus dem Fachcontrolling des Jugendamts u.a. zustandig fir Qualitditsmanagement,
die Weiterentwicklung von Verfahrensablaufen flr verschiedene Fachteams
T 1 Person in der Position der Leitung der Fachstelle Kinder- und Jugendschutz, u.a. Netz-
werkkoordinatorin "Netzwerk fur sicheres und gesundes Aufwachsen" und zustéandig fir den
Bereich der Risikoeinschatzungen nach SGB VIII § 8a/ 8b
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Bereich verbandliche und offene Kinder - und Jugendarbeit - 1 Person

1 Sozialarbeiter/Sozialpddagoge, der im eigenen Verein zum Thema Partizipation u. Be-
schwerdemanagement arbeitet und in der offenen Kinder- und Jugendarbeit tatig ist.

Bereich Sonstiges - 3 Personen

1 Person aus der Fachstelle Kinderschutz fir den Landesverband Niedersachsen und Bre-
men bei der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. - Sozialpddagogin und Insoweit erfahrene Fachkratft,
welche aktuell eine Ausbildung zur systemischen Therapeutin besucht

1 Person aus der Schwangeren und Familienberatung, Leitung Mutter- Kind-Treff fir Frauen
aus prekaren Lebenssituationen

1 Person aus einem Kinderschutzzentrum und als M.Sc Psychologie, systemische Therapie
(SGST) als psychologische Fachkraft fir Fachberatung in allen Fragen von Kinderschutz
téatig

Alle Teilnehmenden kam aus Niedersachsen. Auf der folgenden Karte ist anhand der blauen Punkte
zu sehen, aus welchen Regionen bzw. Orten die Teilnehmenden kommen.
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2.4. INHALTE DER MULTIPLIKATOR*INNENSCHULUNG

Die zentralen Inhalte der Multiplikator*innenschulung umfassen Themenbereiche, welche die Situa-
tion der Kinder und Jugendlichen in Familien mit Partnerschaftsgewalt und die entsprechenden res-
sourcen- und Resilienz starkenden Zugéange der Lehr- und Fachkréafte umrei3en.

1. Gewalt 1 ein schillernder Begriff

2. Gewalt in Geschlechterverhaltnissen

3. Partnerschaftsgewalt

4. Partnerschaftsgewalt und die besondere Situation von Kindern und Jugendlichen
5. Kindeswohl und Kinderschutz im Kontext von Partnerschaftsgewalt

6. Ressourcenorientierung und Resilienzstarkung

7. Notwendigkeit der Kooperation und Vernetzung

Zunachst ist die Bearbeitung der Thematik Gewalt und ihrer Auswirkungen fur die davon betroffenen
Mutter und ihre Kinder wesentlich. Da sich Partnerschaftsgewalt in konkreten und tUberwiegend tra-
ditionellen Geschlechterverhéltnissen ausbildet, werden daher diese Verhéltnisse fokussiert. Part-
nerschaftsgewalt wird als Strukturelement dieser Geschlechterverhéltnisse in den Blick genommen,
bevor sich intensiver mit den Gewalterfahrungen der Kinder und Jugendlichen, die als Zeug*innen
des Geschehens zugleich als Opfer der Taten betrachtet werden, schwerpunktméafig auseinander-
gesetzt wird. Durch die Vermittlung der Komplexitat und Dynamik des Gewaltgeschehens und des-
sen Folgen, werden vor allem Vorgehensweisen und rechtliche Bestimmungen im Kinderschutz auf-
gezeigt, die Uber die Berucksichtigung von Kindesmisshandlung, Kindesvernachlassigung bzw. se-
xualisierte/sexuelle Gewalt hinausgehen, um auch den umfénglichen Dimensionen der Kindeswohl-
gefahrdung durch Partnerschaftsgewalt gerecht werden zu kénnen. Neben den Auswirkungen und
Folgen, die diese Gewalterfahrungen begleiten, werden ressourcenorientierte Zugéange zur Gewalt-
bekampfung und im Rahmen des Kinderschutzes vorgestellt und Resilienz fordernde Maflinahmen
fur die padagogische Praxis aufgegriffen und vermittelt.

Wie bisherige Untersuchungen und Beitrage (vgl. Meysen 2021, Stiller/Neubert 2021, Hammer
2022) sowie aktuelle Diskussionen hinsichtlich rechtlicher Verédnderungsnotwendigkeiten (Eck-
punkte des BMJ fur eine Reform des Kindschaftsrechts BMJ 2024a, Entwurf eines Gesetzes zur
Verbesserung des Schutzes von gewaltbetroffenen Personen im familiengerichtlichen Verfahren
u.a. BMJ 2024b, Kostenstudie BMFSFJ 2023) zeigen, gestalten sich im Kontext von Partnerschafts-
gewalt Kinderschutzmalinahmen mitunter als unzureichend, da sie in der Regel den Gewaltschutz
der Mutter vor allem hinsichtlich der Sorge- und Umgangsrechtsregelungen nicht ausreichend be-
ricksichtigen. Es wird daher im Rahmen der Multiplikator*innenschulung auch auf eine verbesserte
Vernetzung und Kooperation fokussiert, die sich auf eine strukturell verankerte, interinstitutionelle
und interprofessionelle Zusammenarbeit stiitzt. Gleichzeitig wird kontinuierlich der aktuelle Stand
der fachlichen und rechtlichen Diskussionen im Seminar mitgeteilt und bestméglich damit gearbeitet.
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Eine vertiefende Beschreibung zu den hier genannten Inhalten und Themenbereichen kann im Ka-
pitel3 AAbl aufpl 2ne und machdeekenhwekdend\eneilt Suéviei Serairankldicke
jeder Schulung bzw. jedes Kurses werden die inhaltlichen Schwerpunkte durch die Vermittlung und
Erprobung von methodisch-didaktischen Elementen ergénzt, wie es die folgende Visualisierung
noch einmal verdeutlicht:

Ubersicht der zentralen Themen fiir die vier Blockseminare (jeweils Mittwoch bis Freitag)

- Blockseminar 1 (August): Geschlechterverhaltnisse, Gewalt und Partnerschaftsgewalt
+ methodisch-didaktische Elemente

- Blockseminar 2 (November): Kinder und Jugendliche als Betroffene von Partner-
schaftsgewalt 1 Kindeswohlgefahrdung und Kinderschutz + methodisch-didaktische
Elemente

- Blockseminar 3 (Januar): Ressourcen - und Resilienz starkende Zugange durch Partizi-
pation. Notwendigkeit der Kooperation und Vernetzung + methodisch-didaktische Ele-
mente

- Blockseminar 4 - Abschlussseminar und fachdéffentliche Veranstaltung (Marz/April): Theo-
rie -Praxis -Transfer, Préasentation der Praxiselemente, Zertifikatsiibergabe, regionale
und kursubergreifende Vernetzung

Kinder ungjugendllche

K L b H ht T in Familien mit
u rS U e rS l C 4 g\ Partnerschaftsgewalt
L S TA —
Ubersicht zu den vier Blockseminaren (jeweils Mittwoch bis Freitag) ~
Abschlussseminar
Blockseminar 1 Selbstlernzeit Blockseminar 2 nzeit Block inar 3 Selbstlernzeit und fachoffentliche
Tagesveranstaltung
Geschlechterverhiltnisse, — Planung/ Kinder und Jugendliche ~ Beginn der Ressourcen- und - Ggf. Durch- Theorie-Praxis-Transfer
Gewalt und Durchfiihrung als Betroffene von Durchfithrung resilienzstarkende fhrung Praxis-
Partnerschaftsgewalt Praxiselement Partnerschaftsgewalt — Praxiselement Zugénge durch element und — Présentation der
und Zertifikats- Kindeswohigefahrdung und Zertifikats- Partizipation. Zertifikatsaufgab Praxi te und der
+ methodisch-didaktische aufgabe und Kinderschutz aufgabe Notwendigkeit der - Zertifikatsaufgabe
Elemente ; ; Kooperation und ~ Evaluation des — Reflexion im Plenum
- Vertiefung durch + methodisch-didaktische ~ Vertiefung durch Vernetzung Praxiselements — Fachoffentliche
Nacharbeit der Elementis Nacharbeit der — Vorbereitung der Tagesveranstaltung mit
vermittelten vermittelten + methodisch-didaktische Prasentation Préasentationen der
inhaltlichen und inhaltiichen und Elemente Praxiselemente
methodisch — methodisch — = E”s‘?"urg — Regionale Vernetzung
didaktischen didaktischen raxiselement- — Zertifikatsiibergabe
Einheiten Einheiten Poster
- Beratung und — Bildung von - Beratung und
Coaching Praxisteams zur Reflexion in den
gegenseitigen Praxisteams
Beratung
4 — Beratung und
Vemetzung usw. Coaching
— Beratung und
Coaching

Coaching und Beratung der Teilnehmenden — Umsetzung des Praxiselementes und der Zertifikatsaufgabe

Ubersicht zu den vier Seminaren
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.




14

Im vierten und letzten Seminarblock werden die Teilnehmenden ihre Praxiselemente und die Zerti-
fikatsaufgabe vorstellen. Durch das Plenum wird ein abschlielendes Feedback gegeben und die
Zertifikatsverleihung stattfinden. Auf3erdem ist geplant, eine fachéffentliche Tagesveranstaltung
durchzufiihren, die dazu dient, die Ergebnisse der Multiplikator*innenschulung vorzustellen und de-
ren Bedeutung zu verdeutlichen. Durch die Anwesenheit von Fachoffentlichkeit, Politik, Verwaltung
usw. wird eine gréf3ere regionale Vernetzung ermoglicht. Ab dem zweiten Projektjahr kann zudem
eine kursibergreifende Vernetzung der Teilnehmenden bei der fachéffentlichen Tagesveran-
staltung angestrebt werden, um die Vernetzung der Multiplikator*innen in Niedersachsen weiter zu
beférdern.

Verteilt auf drei Seminartage pro Seminar zu insgesamt 22 Seminarstunden (ohne Pausen), wurden
die Seminarzeiten wie folgt aufgeteilt:

§ \oz,f:/_,/_—fi
Kinder und Jugendliche
in Familien mit
Partnerschaftsgewalt

Multiplikator*innenschulung
Zeitstruktur der Seminarblocke

Seminartag 1 Seminartag 2 Seminartag 3
09:00 Uhr Beginn 09:00 Uhr Beginn
10.30 Uhr Beginn Vormittagseinheit Vormittagseinheit
Vormittagseinheit inkl. Kaffeepause inkl. Kaffeepause
14:00 Uhr — 18:00 Uhr 13:30 Uhr — 18:00 Uhr 13:30 Uhr Nachmittagseinheiten
Nachmittagseinheiten Nachmittagseinheiten
inkl. Kaffeepause inkl. Kaffeepause

15:30 Uhr Seminarende

19:00 Uhr Abendprogramm 19:00 Uhr Abendprogramm

20:30 Uhr Gemiitlicher Ausklang  20:30 Uhr Gemiitlicher Ausklang

Zeitstruktur der Seminarblécke
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

2.5. BESONDERHEITEN DES KURSKONZEPTES

Neben der zu bertcksichtigenden Ziele der Multiplikator*innenschulung (siehe Kapitel 2.2), zahlt das
Bestreben einer zielgruppenspezifischen Theorie -Praxis -Verzahnung im Rahmen der Seminare
zu einer Besonderheit des Konzeptes, die neben der Vermittlung von Wissenseinheiten in Kombi-
nation mit verschiedenen (Selbst)Reflexionselementen, Fallbeispielen, Praxiselementen und Ubun-
gen angeboten wird.
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Zudem ist die Vermittlung methodisch -didaktischer Kenntnisse aus der Erwachsenenbildung

und deren Erprobung samt kollegialem Feedback ein weiterer Schwerpunkt des Kurskonzeptes.
Dies geschieht durch die Vermittlung von Wissenseinheiten in Kombination mit verschiedenen
(Selbst)Reflexionselementen, Fallbeispielen, Praxiselementen und Ubungen, die auf die eigene
Weiterbildungstatigkeit vorbereiten. Dadurch wird den Teilnehmenden ermdglicht, eigene Hand-
lungsmaglichkeiten zu erkennen und zu erarbeiten und diese mit inhaltlich-didaktischen Seminarele-
menten zu verknipfen, die sie befahigen, eigenstandig Vermittlungsaufgaben zu tbernehmen. Zu-
dem werden die Teilnehmenden angeregt, eigene berufliche Erfahrungen einzubringen und sich
dazu in formellen wie informellen Kommunikationssettings, wie nur Prasenzveranstaltungen sie zu
bieten vermdgen, auszutauschen. Die Vermittlung dieser zusatzlichen methodisch-didaktischen
Kenntnisse ist notwendig, um die Teilnehmenden dazu zu beféhigen, nicht nur die Entwicklung von
Schutzkonzepten in ihren eigenen Einrichtungen zu bewerkstelligen, sondern zukiinftig auch ihre
Rolle als professionelle Multiplikator*innen und als Berater*innen in ihrem beruflichen Alltag und
Wirkungskreis wahrnehmen und ausfillen zu kdnnen. Daher werden u. a. Moderationskompetenzen
vermittelt, wie durch gezielte Kleingruppentbungen auch weitere Beratungs- und Unterstitzungs-
kompetenzen sowie auch Présentationstechniken, etc. vermittelt werden. Konzeptentwicklung, Pro-
jektmanagement und Zielfindung in Bezug auf die Entwicklung der Praxiselemente, Schutzkonzepte
oder Schulungsmafinahmen fiir Fachkréfte in Schule und Jugendhilfe ergédnzen die methodisch-
didaktischen Qualifikationen der Teilnehmenden. Im Rahmen von Kleingruppeniibungen, eigenen
Kurzvortragen u.A. werden solche Qualifikationen direkt angewandt. Dadurch entsteht ein Wechsel
aus Fachinputs, Praxis- und Methodenvermittlung und Ubung durch direkte Anwendung im Seminar,
sodass im Laufe des Seminars Kompetenzen (weiter)entwickelt werden kénnen, die die Teilneh-
mer*innen fur die Tatigkeit als Multiplikator*innen bendtigen.

Den Teilnehmenden steht eine digitale Lernplattform  flankierend zum Seminar und fiir den wei-
teren Austausch und die Vernetzung zur Verfiigung. Es findet eine enge Begleitung der Teilnehmen-
den durch das Projektteam vor, wahrend und nach den Seminaren der Multiplikator*innenschulung
statt. Die Teilnehmenden haben die Mdbglichkeit zwischen den Blockseminaren Coaching
und/oder Beratung in Bezug auf ihr Praxiselement und die Zertifikatsaufgabe in Anspruch zu
nehmen. Die Bildung von Praxisteams fur Austausch, Beratung und regionale Vernetzung zwischen
den Teilnehmenden wird geférdert und unterstitzt.

Zu den weiteren Besonderheiten gehort u.a. die Beriicksichtigung interinstitutioneller und inter-

disziplinarer Vernetzung und Kooperation auf unterschiedlichen Ebenen. So haben die Teilneh-
menden sowohl diverse Moglichkeiten, mittels eigens dafir eingeplanter Seminarelemente, sich un-
tereinander im Rahmen der Fortbildung besser kennenzulernen und zu vernetzen als auch ihre Ver-
netzungs- und Kooperationstatigkeit in inrem Arbeitsbereich zu reflektieren und ggf. durch systema-
tische Vorgehensweise zu intensivieren. Die gemeinsame Teilnahme aus den Bereichen Kinderta-
gesstatte, Schule, Frauenhaus, Beratungs- und Interventionsstellen (BISS) und Einrichtungen sowie
Amtern der freien und offentlichen Kinder- und Jugendhilfe, bietet eine besondere Moglichkeit, die
jeweiligen Arbeitsbereiche, deren besonderen Aufgaben, Mdglichkeiten und Grenzen in Bezug auf
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die Thematik besser zu verstehen und einzuordnen. Im Marz 2025 findet zudem eine fachéffentliche
Tagung im Rahmen des Abschlussseminars statt, bei der die Praxiselemente der Zertifikatsteilneh-
menden prasentiert werden. Dies soll den Austausch zwischen Praxis, Wissenschaft und Politik in
der Region beférdern und ab dem zweiten Projektjahr auch die Vernetzung der Teilnehmenden
kursiibergreifend erméglichen.

Die Teilnehmenden erhalten neben der qualifizierten Teilnahmebestétigung die Mdglichkeit, durch
die Durchfihrung eines Praxiselements  zusatzlich ein Zertifikat zu erwerben. Hierflir sind Anwe-
senheit von 80% der Seminarzeit, die Verschriftichung des Konzeptes inklusive Zielformulierung,
Inhalte und methodisch-didaktischen Vorgehensweise und ggf. die Durchfiihrung und Evaluation
des Praxiselements Voraussetzung.

Im Folgenden erlautern wir die einzelnen Seminarkonzepte anhand der Ablaufplane und der Be-
schreibung der jeweiligen Didaktik.

3.SEMI NARGEISCHLECHTERVERH LTNI
WALT UND PARTNERSCHAEZSGEWAL
16.08)2024

3.1 ABLAUFPL AN DES ERSTEN SEMINARS
Das erste Seminar stand unter dem Hauptthema A
schaf t s dlachdam Korikrete Inhalte fir das erste Seminar identifiziert wurden, haben Frau
Prof. Dr. Angelika Henschel und Birgit Schwarz die hier angefligten Ablaufpléane erstellt:

1.Seminar (14.-16.08.2024): Geschlechterverhéaltnisse, Gewalt und Partnerschaftsgewalt
Mittwoch, 14.08.2024

Zeit Inhalt

bis10:25Uhr Ank ommen bei Kaf f ee, Tee und Keksen i m ¢
10:30 Uhr | Auftakt (BegrufRung, Organisatorisches)
11:00 Uhr @ Kennenlernen

12:00 Uhr | Vorstellung Kursziele, Programmablauf, Inhalte der Seminarblécke und Zertifi-
katsvoraussetzungen

12:30 Uhr = Mittagspause
13:45Uhr Begri ffsann2herung AWas ist Gewalt?h

S S

Ge




14:45 Uhr
15:00 Uhr
16:00 Uhr
17:00 Uhr

18:15 Uhr
19:15 Uhr
20:00 Uhr
20:30 Uhr
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Kaffeepause
VortragA GewaAnn2herung an einen schillernde
UbungAWas haben Gewalt und Geschlecht mit

AGender undTGadviatitonel |l e Geschlechterver
Vortrag und Video

Abendessen
Vortrag mit Filmausschniten AVom Mi ttel alter in die Ge¢
Blitzlicht und Ausstieg

Ende Seminartag 1 und gemutlicher Ausklang

Donnerstag, 15.08.2024

Zeit
09:00 Uhr
09:30 Uhr

10:00 Uhr
10:30 Uhr
10:45 Uhr
11.45 Uhr

12:00 Uhr
12:30 Uhr
13:30 Uhr
14:15 Uhr

15:00 Uhr
15:15 Uhr
16:45 Uhr
18:15 Uhr
19:15 Uhr
20:00 Uhr
20:30 Uhr

Inhalt
Auftakt ( Begr ¢ Cung, R¢ckblick und Al sE was?H

Vortrag APar t ner s c h@abrsashgre Brscheinungsformen und Folgen von
Partnerschaftsgewal th

Selbstreflexion zu einer Fallarbeit
Kaffeepause
Austausch im Plenum

Fortsetzung Vortrag AP ar t ner s ¢ h & Ursashgre Brschetnungsformen und
Folgen von Partnerschaftsgewal ti

Reflexion und Austauschzum A Gewal t zykl us nach Wal ker f
Mittagessen
Austausch im Plenum

Fortsetzung Vortrag AiPlrsadheneErseheinumgsfdrnseg en a |
Folgen von Partnerschaftsgewalth

Kaffeepause

FimAZuhause wird man n undankchlieBende Riskussion h t fi
Praxistransfer der bisherigen Inhalte

Abendessen

Préasentation der Kampagne und Posterausstellung #etwaslauftfalsch

Blitzlicht und Ausstieg

Ende Seminartag 2 und gemiutlicher Ausklang




Freitag, 16.08.2024

Zeit
09:00 Uhr
09:15 Uhr
10:00 Uhr
10:30 Uhr
10:45 Uhr
12:00 Uhr
12:30 Uhr
13:30 Uhr
14:30 Uhr
14:45 Uhr

15:10 Uhr
15:30 Uhr

Denkhaus Loccum - Denkhaus Loccum e.V.

- a”ﬁ] g,
Hormannshausen 6-8 e sy ~
_____________ . L \

31547 Rehburg-Loccum
Tel.: 05766-96090
E-Mail: info@denkhaus-loccum.de Vo mmmmmmmmmmm e VTR

Inhalt

Auftakt ( Begr ¢ Cung, R¢eckblick und Al sE was?ii
VortragA Di e | skoannvbeunlt i on f

ImpulszumAAkti onspl an gegen Gewalt Nieder sa
Kaffeepause

Praxistransfer uMdthotled euachMaterialkarussallgf A
Informationen zum Praxiselement und den Zertifikatsvoraussetzungen

Mittagessen

Projektmanagement im padagogischen Alltag

Aufgaben fur die Selbstlernzeit

Rickblick und Zusammenfassung der bisherigen Inhalte des Seminars und Evalu-
ation

Feedback und Ausstieg

Ende 1. Blockseminar
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3.2 DIDAKTIK DES ERSTEN SEMINARS
Das erste Seminar der Multiplikator*innenschul (

schaftsgewalt fg¢r Lehrkra&afte und Fachkraafte dery

vom 14.-16.08.2024 zum Thema AGeschl echterverh2altnissejm Gg¢
Tagun g s beakhasis LAccumiiin Rehburg-Loccum statt. Die Seminareinheiten umfassten ins-
gesamt 22 Seminarstunden (Zeitstunden ohne Pausen).

Flankierende Elemente zur Unterstitzung der Lehr  -Lernatmosphare und Vernetzung der Teil-
nehmenden

Zur Unterstltzung der Lehr- und Lernatmosphére wurden den
Teilnehmenden alle Prasentationen und Ubungen als kopierte
Lerndokumente unmittelbar bei der entsprechenden Einheit
ausgehandigt. Zudem wurde mit Hilfe eines Padlets (digitale
Pinnwand mit der Moglichkeit Dokumente abzulegen, zum
Download zur Verfligung zu stellen, interaktive Sammlung
und Diskussion von Inhalten), auf das alle Teilnehmenden Zu-
griff hatten, die Ergebnissicherung gewahrleistet und alle Pra-
sentationen digital zur Verfligung gestellt. Die Fotos der Ar-

. . . . © Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
beitsergebnisse wurden thematisch und nach Fortbildungsta-

gen systematisiert, zeitnah noch vor Ort hochgeladen. Weitere Literaturempfehlungen und Hinweise
hinsichtlich aktueller thematischer Bezlige wurden ebenso tber das Padlet zur Verfigung gestellit.
Auch Anregungen und Praxisbeispiele der Teilnehmenden und ein Austausch untereinander wurde
in einer eigenen Spalte ermdglicht.

Seminartag 1

Das Seminar startete am 14.08.2024 um 10.30 Uhr. Bis kurz vor Beginn des Seminars wurden die
Teilnehmenden bei Kaffee, Tee und Keksen begrifit, und sie konnten gemutlich im Seminarraum
ankommen. Das Ablaufprogramm, einige weil3e Blatter, ein Ordner und jeweils ein Stift des Kinder-
schutz-Portals Niedersachsens (https://www.kinderschutz-niedersachsen.de/) wurden auf den Ti-
schen vor den Sitzplatzen bereitgestellt. Zundchst hatten die Teilnehmenden in der Zeit bis 10.30
Uhr die Méglichkeit, sich an im Seminarraumv or ber ei t et en Stell w2 nden
nenlernposterfi einzutragen. Dabeiunga®d®©n gsdnésANa
Rerdem wurde vom Projektteam fiir jede Person ein kleines Schnelldruckfoto erstellt, das ebenso
einen Platz bei den Kennenlerntafeln erhielt. Diese Kennenlerntafeln sollten den Teilnehmenden
einen Uberblick bzw. eine Orientierung fiir den Austausch in der Seminargruppe bieten und sie bei
der Kontaktaufnahme mit anderen Teilnehmenden fur informelle Gesprache unterstiitzen. Zusatzlich
hing eine groRRe Niedersachsenkarte auf einer Stellwand, bei der sich die Teilnehmenden hinsichtlich
ihres Dienstortes mit einem Klebepunkt verorten sollten. Gegen 10.30 Uhr startete die Fortbildung
mit einer BegriRung durch Gaby Stral3burg (Direktorin und Geschéftsfihrerin Denkhaus Loccum)

wa |

mna
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und die Projektleitung Prof. Dr. Angelika Henschel und Projektkoordinatorin Birgit Schwarz tGibernah-
men im Anschluss daran alle weiteren Einheiten.

Damit sich die Teilnehmenden zunéchst besser kennenlernen konnten, wurde nach einer ersten
BegrifRungseinheit in zwei Rundeneine  Kennenl er n ¢ 8paed-§atingdnarmternywdunch-
gefuihrt. Dabei trafen sich die Teilnehmenden immer zu zweit und stellten sich jeweils anhand vor-
gegebener Kriterien gegenseitig vor. Die Kriterien waren sowohl auf einer Prasentationsfolie im
Raum, als auch im Handout auf den Tischen sichtbar. Durch die vorgegebenen Fragestellungen
wurde, neben einem ersten Kennenlernen, auch ein erster Einstieg in das Kursthema erméglicht.
Folgende Fragestellungen und Vorstellungskriterien wurden vorgegeben:

Kinder un;:iugendlicha

Speed-Dating | g] e O e et
M G |

1. Runde

— Name

Beruf/Institution/Aufgabenbereich und Funktion
Auf dem Weg hierher dachte ich...

— Folgende Erfahrungen habe ich hinsichtlich des Themas ,Partnerschaftsgewalt in
Familien“ und in der Arbeit mit den Kindern in diesem Zusammenhang gemacht

Dieses Buch habe ich zuletzt gelesen/diesen Kinofilm habe ich zuletzt gesehen

Kinder uﬁ;ﬁugén;llche

Speed-Dating [;;l &— -

2. Runde

— Name
— Beruf/Institution/Aufgabenbereich und Funktion

— Welche Erfahrungen hast du hinsichtlich des Themas ,Partnerschaftsgewalt in
Familien® und in der Arbeit mit Mattern in diesem Zusammenhang gemacht

— Mit folgender Personlichkeit mochte ich einmal einen Abend verbringen

Kennenlernubung
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

AnschlieRend stellten sich alle Teilnehmenden anhand der Kennenlernposter vor und zeigten auf
der Landkarte auf, aus welcher Region sie kommen und in welchem Gebiet sie derzeit fir welche
Organisation in welchen Funktionen und Arbeitsbereichen téatig sind.
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Da die Vorstellungseinheiten durch die hohe Zahl der Teilnehmenden zeitintensiver waren als ge-
dacht, gingen wir gleich im Anschluss zur Ubung um 12:30 Uhr in die Mittagspause und stellten die
konkreten Kursziele, Inhalte und Zertifikatsvoraussetzungen erst nach der Mittagspause vor. Aul3er-
dem wurde auf die besondere Notwendigkeit einer vertrauensvollen Arbeitsatmosphére aufgrund
des entsprechenden Themas hingewiesen. Da das Thema und die Gespréache des Seminars an
diversen Stellen sehr tief gehen, aufwiihlend wirken oder bei mdglichen traumatischen Erfahrungen
entsprechende Geflhle ausldsen kénnen, wurden die Teilnehmenden vor dem inhaltlichen Einstieg
explizit darauf hingewiesen, dass sie auf eine entsprechende Selbstflirsorge und einen angemesse-
nen Selbstschutz achten sollten. Zudem wurde betont, dass die Projektmitarbeitenden jederzeit fur
Fragen, Anregungen, Gesprachsbedarf 0.a. zur Verfigung stehen.

Der inhaltliche Einstieg in das Seminarthema wurde am Nachmittag mithilfe einer reflexiven Methode
zum Gewaltbegriff in zwei Kleingruppen gestaltet. Hierzu wurden den Teilnehmenden jeder Gruppe
mehrere Karten mit Situationsbeschreibungen gegeben. Zu jeder dieser Situationen sollten die Teil-
nehmenden diskutieren und entscheiden, ob es sich um Gewalt handelt oder nicht. Die Karte mit
der Situationsbeschreibung sollte dann der ent
zugeordnet werden, die auf dem Fuf3boden ausgelegt war.

W= ml
3

Seminar ¢bung Alst das Seminar ¢bung Alst das
© Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V. © Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Im Anschluss an die Arbeit in den Kleingruppen wurden die Ergebnisse der beiden Gruppen gemein-
sam gesichtet, um in einem Plenumsgesprach die (impliziten) Entscheidungskriterien der Kleingrup-
pen herauszuarbeiten. Fur den weiteren Prozess wurden die |

Gesprachsergebnisse auf einem Flipchart mit dem Titel 3 8 X -
AWas i st notiee. waRertefn fand eine durch Prof. e = |8

Dr. Angelika Henschel angeleitete Reflexion der Teilneh-
menden hinsichtlich der Emotionen statt, die der Gewaltbe-

griff bei ihnen ausldst. Diese Ergebnisse wurden auf einem . g §
zweiten Flipchart mit dem Ti mﬂm

2 Wias kann. ich tun?

§ somstwirsomtat

‘:’ﬂ?r‘ X
Ingiate Anmhmen - "'s'ggf""".‘?,“‘.‘“"3 r B
bei mir aus?i notiert und \a _Efgeﬁni;pdsteFdér _Re"ﬂe;(ionsi]bungen

© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie
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Die anschlieRende Kaffeepause wurde von einigen Teilnehmenden auch dazu genutzt, sich am Bi-
chertisch Uber aktuelle und relevante Publikationen und Materialien zum Fortbildungsthema zu in-
formieren.

Bichertisch Seminar 1
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Mithilfe des soziologisch und psychologisch fundiertenVor t r ags z um T Wmenaharund Ge wa |

an einen schillernden Begriffi  von Pr of . Dr ., wéddegen Tdilneamendenvernaittele |
dass der Gewaltbegriff vieldeutig und kontextabhangig ist und, dass er unterschiedlichste Bedeu-
tungen und Bewertungen haben kann (vgl. Henschel 2019, S. 16-19). Erarbeitet wurde mit den Teil-

nehmenden zumeinen,die i n den Sozial wi ssenschaften rel ey
nifestenfi Gewal t f ohischesexualisigr ynd masedehy.a)psuynd Astr ukt
walthA, die Asozial wund personal nicht sichtbarf

die Verwehrungen und Risiken, die in der sozialen Ungleichheit einer Gesellschaftsstruktur liegen,
oder ¢ber azwa nsg s°l kaogneonndi,s cchieen akKu i sen e nttBMiekerdze n,
1996, S. 260) . Zum anderen wurde ihnen der Unt
Aggression,und Gewal t als einer A desson, eridtett,ium danauf Rinzu- m i
weisen, dass sich Handlungssubjekte auch innerhalb von gewaltbegiinstigenden gesellschaftlichen
Strukturen fur oder gegen die Ausiibung einer Gewalttat entscheiden kénnen (vgl. Henschel 2019,

S. 17). Als Ausgangsbasis fur den weiteren Seminarverlauf wurde der Begriff der hauslichen Gewalt

als eine Gewaltstraftat zwischen Personen in einer partnerschaftlichen Beziehung definiert, die der-

zeit besteht, sich in Auflésung befindet oder aufgel6st ist (unabhangig vom Tatort, auch ohne ge-
meinsamen Wohnsitz) oder zwischen Personen, die (mit gemeinsamen Wohnsitz) in einem Ange-
horigenverhaltnis zueinander stehen, soweit es sich nicht um Straftaten ausschlie3lich zum Nachteil

von Kindern handelt (vgl. Ministerium fur Inneres, Familie, Frauen und Sport/Koordinierungsstelle
gegen héusliche Gewalt beim Ministerium fur Justiz, Gesundheit und Soziales des Saarlandes
2005). Kontrastierend wurde dieser Begriffsdefinition, die der urspriinglichen Verwendung des eng-
lischsprachigen Begriffs domestic violence entspricht, u.a. die Definition der Istanbul-Konvention

(Art. 3) gegenibergestellt, mit der Partnerschaftsgewalt und zugleich auch Kindeswohlgefahrdung

in den Blick genommen werden. Nachdem Prof. Dr. Angelika Henschel die Teilnehmenden auf
unterschiedliche statistische Daten zu Gewalt gegen Frauen, zu Frauen- und Madchenhandel und

an
ur e
[
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vV O



23

zu Femiziden hingewiesen hat, stellte sie das im Jahr 1979 von der UN-Generalversammlung ver-
abschiedete Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierungen der Frau (CEDAW),

die im Jahr 199 PekingerrAktionsptatiforneiid eutned Aa u ¢ h Mal 2021 inaFo- 1 1|.

roparat verabschiedete Istanbul-Konvention zur Verhitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen und hausliche Gewalt als Instrumente zur Bek&dmpfung von Gewalt gegen Frauen vor.

AnschlieBend erhielten die Teilnehmenden die Auf-
gabe, sich in Kleingruppen

Kindarund Jugeeciche
t i Famitlen it

n
Partasrschansgewsit

schen und die Ergebnisse im Plenum vorzustellen. Vor
dem Abendessen wurde den Fortbildungsteilnehmen-

Gender den von Prof. Dr. Angelika Henschel in einem weite-
Versuciteinor Begrfiskianing == ren Vortrag deri VBrsughreinérBe- AG
_ _ grifisklarungi  al s Aindi viduell e P
Vortrag sfolie AGend&er such einer B )
© Institut fiir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V. schaftlich gegebenen Regeln fur Frauen und Manner;

Positionen fir Frauen und Manner, Identifikationsangebot fur Frauen und Manner, die Beziehungen
zwischen den Geschlechtern und die Muster ihrer Regulierung sowie die institutionelle Verankerung

di eser Regeln und die Str ukt urerlastertz(Stieglere2006,Br28)x i s
Zur Verdeutlichung und Visualisierung der Vortragsinhalte wurde zudem das von Almut Peukert und
weiteren Kolleg*innen des Fachbereichs Sozialokonomie an der Universitdt Hamburg entwickelte
Video AArbeit und GensPteihumbesgiochén.gezei gt und i

Nach dem Abendessen wurde nach einem kleinen Energizer %
die inhaltliche Arbeit fortgefuhrt. Anhand ei nes Vc
Mittelalter in die Gegenwart H
schel immer wieder gekoppelt wurde mit diversen kurzen Film-
ausschnitten, die historische Entwicklung der Geschlechter-
verhaltnisse in Deutschland aufgezeigt. Die Filmausschnitte
aus Werbespots der jeweiligen Zeit zeigten, in Verbindung mit

den jeweiligen rechtlichen Rahmenbedingungen, die Rolle der . ] % \
Frauen in Gesellschaft, Familie und Politik, Gber diverse Zeit- ~ Gruppenspiel zur Aktivierung der
. .. . Teilnehmenden
spannen seit der 1950er Jahre bis in die Gegenwart, auf. Im © Institut fiir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Dialog mit den Teilnehmenden zu den gezeigten Themen wurde immer wieder reflektiert, wie deut-
lich die historische Entwicklung einerseits die gegenwartige Situation der Geschlechterverhaltnisse
pragt und wie sie andererseits aufzeigt, dass Geschlechterverhéltnisse veranderbar und gestaltbar
sind. Damit endete der erste Seminartag nach einer kurzen Zusammenfassung der Inhalte des ers-
ten Seminartages und einem kleinen Ausblick auf die Inhalte des néchsten Seminartages.

lWeitere Informationen 2z um kovnedanline abgeruferewerden &nte6 bttgse/ledtuee2gb.tinfi
hamburg.de/l2go/-/get/v/36461 [15.08.2022].

waltfAi und AGeschlechtd mit eli

end
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Seminar tag 2

Der zweite Tag startete um 9.00 Uhr mit einem kurzen Energizer, einer BegriiRung, der Vorstellung
des Abl aufpl and sEndvaderi, Fruang enedle Mdgkchkeitrziegebare, nodhe
mal an den Themen des ersten Seminartages anzuknipfen und ggf. dariber zu sprechen.

Der Vortrag AParitUnsachen Eh a
scheinungsformen und Folgen von Partnerschafts-
gewalti begann mit einer
z&hlten Kurzgeschichte, Gber eine zunehmend von
Gewalt belastete Paarbeziehung. Dadurch wurden
so genannte Warnsignale, die Dynamik von Partner-
schaftsgewalt und derz2vae,
deutlicht. In Einzelarbeit wurden die Teilnehmenden i
danach gebeten zu reflektieren, was die Geschichte
bei ihnen ausgel6st hat. Und auch die folgenden bei-
den Fragestellungen konnten die Teilnehmenden fur

Vortrag APar t n eirsachenfEtscheraings: |

sich auf dem jeweiligen formen und Folgenif 1:

. . . . . s © Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
es Situationen, die du in deinem persénlichen oder 9

beruflichen Umfeld wahrgenommen hast, die dich an die Geschichte von Barbara und Thomas er-
innern und was hat das bei dir ausgel °st?i u
hast, die dich an die Geschichte von Barbara und Thomas erinnern und was hat das bei dir ausge-
| st ?d.

AnschlieRend wurde nach einer Kaffeepause die Ubung im Plenum reflektiert, bevor Frau Henschel
den Vortrag fortsetzte, um zu verdeutlichen, weshalb es insbesondere fir von Partnerschaftsgewalt
betroffene Frauen so schwer ist, sich von dieser Gewalt
zu befreien. Mit der Préasentation zum Gewaltzyklus von
Walker (1994) wurden die Teilnehmenden dann gebe-
ten, in Kleingruppen folgende drei Fragen zu beantwor-
| ten: 1) Welche Aspekte der Geschichte von Barbara
und Thomas, oder welche Situationen aus deinem pri-
vaten oder beruflichen Kontext, lassen sich einzelnen
Phasen des Gewaltzyklus von Walker zuordnen? 2)
Was hindert die Frauen deiner Meinung nach daran zu
' gehen? 3) Was wiirde dich daran hindern zu gehen?

Selbtrefléxionsubung Nach einer Mittagspause wurde um 13:30Uhr danach
© Institut far Schule, Jugendhilfe und Familie e.V. uber die Ergebnisse der Kleingruppenarbeit im Plenum

2 Weitere Informationen zum Begriff finden sich unter: https://www.relationshipsvictoria.org.au/news/what-is-coercive-con-
trol/ [18.12.2023].

nd
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gesprochen, bevor anhand von empirischen Studienergebnissen ausgefihrt wurde, welche sozio-
O0konomischen und gesundheitlichen Folgen fur die Opfer von kdrperlicher, psychischer und sexuel-
ler Gewalt entstehen kénnen. Auch wurde thematisiert, welche finanziellen Ressourcen gebunden
und von allen Gesellschaftsmitgliedern in Form von volkswirtschaftlichen Schaden getragen werden.
Vor dem gemeinsamen Abendessen wurde diese Einheit mit Informationen zu Unterstiitzungsange-
boten fir gewaltbetroffene Frauen, Informationen zu Interventionsstellen und mit dem Hinweis auf
die von Lesley Laing (2004) gesammelten Prifkriterien zur Gefahrdungsanalyse abgeschlossen und
auf Taterstrategien und entsprechende Literatur dazu verwiesen.

Nach einer Kaffeepause wurde der von Marius Wawer, Claudius Auer und [

Thematik .4
asymmetrie in Geschlechtervechalfmissen” (5

Mario Bergmann realisierte und von filmArche e.V. Berlin sowie vom Au- [ o
tonomen Frauenhaus L¢beck produzi
kl ein gemacht A an g Sannatailnehmenderdbespro-t |
chen. In der ca. 20-minitigen Dokumentation berichten die Frauenhaus-
bewohnerinnen Razia und Monika Uber ihre Gewalterfahrungen und den
Alltag im Frauenhaus. Der Film wurde am zweiten Seminartag als Zusam- |
menfassung des Themenschwer punkt ef
walt wund Par t n eingssett, advdr diegGruppe inteifie Kre- | !
ativarbeit verabschiedet wurde. In Kleingruppen erarbeiteten die Teilneh- E¥UrEL
menden ein Plakat mit dem Auftragl |Sgongo
schaftsgewalt und Asymmetrie in Geschlechterverhaltnissen anhand ei-
nes Posters darstellen?Was m° chtest du mit dei

# Fppo pelotoiobe to ° I
£0 2@ ©O €0 0. #H TO O TO | ‘

Kreativarbeit Poster

Nach dem Abendessen wurden die Ergebnisse im Plenum vorgestellt. © Institut fi(er FSchL_JII_e, Jt\J/gendhilfe
un amilie e.V.

AnschlieRend wurde die Kampagne #etwaslauftfalsch vorgestellt. Die Kampagne thematisiert Ge-
waltverbrechen gegen Frauen. Sie will im 6ffentlichen Raum Bewusstsein flr das Thema schaffen,
indem sie beispielsweise durch Plakate, die von Kunstler*innen, Autor*innen und lllustrator*innen
entwickelt wurden, eine Auseinandersetzung sewssieusoiscn [Prose [Pk [ Noovrk [Tk Lasn ntiren o
auf kunstlerische und literarisch-poetische i
Weise anbietet. Die erste Ausgabe einer Pla-
katreihe wurde in Sddtirol 2021 von Lungo-
mare in Zusammenarbeit mit Kunst Meran
Merano Arte und der Summer School Sudtirol
initiilert. Die Plakate wurden seither durch ver-
schiedene Kooperationen international gezeigt
und in mehrere Sprachen Ubersetzt. Fur die Bildschirmdruck ~ der Internetseite

sweite Edition 2022 in Nord- und Osttirol arbei- https://etwaslaeuftfalsch.it/plakate/ (12.05.25)

teten Kunstler*sinnen in enger Kooperation mit Vereinen, die im Bereich Opferschutz und Beratung
fur Frauen und Manner tatig sind. Die daraus entstandenen Motive sind Uber die Internetseite
https://etwaslaeuftfalsch.it/plakate/ frei verfligbar.

ht
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Der zweite Seminartag endete mit einer kreativen Arbeitsphase. Den Teilnehmenden wurde jedoch
noch angeboten, den Tag mit einem Agem¢tlicher
und mit den Projektmitarbeitenden in den Austausch traten, sich weiter kennenlernten und miteinan-
der vernetzen konnten.

Vertiefungsiibung Plakataktion  in Gruppenarbeit
© Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Seminartag 3

Auch der dritte Tag der Fortbildung startete mit einer BegriiRung der Teilnehmenden und mit der
Frage danach, ob noch etwas vom Vortag oder dartiber hinaus besprochen werden muss. Ebenfalls
wurde der Ablaufplan prasentiert und ein kleines Aufwéarmspiel angeboten.

Danach begann die Prasentation der Istanbul-Konvention, damit die Teilnehmenden Uber ein vertie-
fendes Wissen zu den rechtlichen Verpflichtungen Deutschland verfligen, die durch die Ratifizierung
und das Inkrafttreten der Konvention im Jahr 2018 entstanden sind und weshalb diese Grundlage
insbesondere fur die Situation der Kinder und Jugendlichen und ihre Mitbetroffenheit bei Partner-
schaftsgewalt bedeutend ist. Daran anknupfend wurde der Niedersachsische Aktionsplan gegen
Hausliche Gewalt und zur Umsetzung der Istanbul-Konvention als Handout an die Teilnehmenden
verteilt. Birgit Schwarz verdeutlichte, wie sich der aktuelle Stand der Umsetzung fiir Niedersachsen
darstellt und dass das Projektteam versuchen wird, Gber den Kontakt mit dem Sozialministerium und
der entstehenden Koordinierungsstelle hinsichtlich aktueller Veranderungen beziiglich der Umset-
zung von MaRRnhahmen kontinuierlich Auskunft zu geben.

Nach einer Kaffeepause am Vormittag wurde ein Methoden- und Materialkarussell in der Mitte des
Gruppenraumes aufgebaut. An Stellwanden und davor platzierten Stiihlen wurden Materialien auf-
gezeigt und verteilt, die zusatzlich zu den Ubungen und Beispielen des Seminars fiir Sensibilisie-
rungseinheiten mit unterschiedlichen Zielgruppen geeignet sind. Ebenso wurde aufgezeigt, dass es

Methoden - und Materialkarussell
© Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
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bereits viele Elemente gibt, die fir die eigene Praxis und die eigenen Praxiselemente der Schulung
einsetzbar sind. Ebenso eigenen sich einige Bespiele, um eine Weiterentwicklung der Methode/des
Materials fur das Schulungsthema und den eigenen Arbeitsbereich oder die jeweilige Zielgruppe
vorzunehmen. Daran anschlie3end wurden noch einmal ausfihrliche Informationen zum Praxisele-
ment und den Zertifikatsvoraussetzungen anhand einer Prasentation gegeben.

Nach der Mittagspause wurde den Teilnehmenden anhand des Skripts und den gedruckten Folien
zum Thema AProjektmanagement im p2dagogi sche

weise w2ahlt ihr f¢gr das Management eures Proje

tauschten sich die Teilnehmenden aus und prasentierten ihre Ergebnisse im Plenum. AnschlieRend
wurde auf die Selbstlernzeit zwischen den Seminaren verwiesen und ein Handout mit Aufgaben fur
die Selbstlernzeit ausgeteilt. Neben der Aufforderung einer ersten ldeensammlung fiir das Praxise-
lement wurde auch um die Nachbearbeitung bzw. Vertiefung der Inhalte und Methoden/Materialien
gebeten. Die Bereitstellung geeigneter weiterer Methoden, Materialien, Literatur usw. sollte weiterhin
Uber das Padlet erfolgen. Ebenso wurde auf dem verteilten Handout Platz fir mégliche Fragen ein-
geraumt, die zum zweiten Seminarblock mitgebracht werden sollten.

AbschlieRend wurden alle Inhalte und Einheiten des Seminars noch einmal in Erinnerung gerufen
und anhand der Ablaufplane der drei Seminartage vom 14.-16.08.2024 zusammengefasst. Dann
wurde der Evaluationsbogen ausgeteilt, der vor Ort noch ausgefullt wurde. Nach einem abschlie-
Renden mundlichen Feedback der Teilnehmenden verabschiedeten sich alle voneinander.

Teilnehmende der Multiplikator*innenschulung 2024/2025
© Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
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3.3 EVALUATION DES ERSTEN SEMINARS VOM 14.-16.08.2024
Die Evaluation mittels Fragebogen erfolgte direkt im Anschluss an das Seminar und wurde insge-
samt von 24 von 25 Teilnehmenden vor Ort ausgefullt. Der Evaluationsbogen enthielt Fragen, die
in unterschiedliche, nach Themen sortierte Fragenabschnitte gegliedert war:

1) ARahmenbedingungen, Seminarverlauf und Gest
2) Alnhal t, pers°nlicher Wi ssenszuwachs und Se
3y APers°nliches Fazit zum ersten Seminar der

In jedem dieser Bereiche konnten die Teilnehmenden ihre Antworten anhand einer Skala von 1 (trifft
gar nicht zu) bis 4 (trifft voll zu) vornehmen. Zusatzlich standen in einigen Bereichen Freitextfelder
fur die Beantwortung von Fragen zur Verfigung. Im Folgenden werden die Evaluationsergebnisse
zusammenfassend dargestellt.

Im Bereich zu den Rahmenbedingungen, dem Seminarverlauf und der Gestaltung der Semi-
nareinheiten gaben alle Personen an, dass die im Vorfeld mitgeteilten Informationen ausreichend
waren. Der entsprechenden Aussage im Fragebogen stimmten 91,7 % voll und 8,3 % eher zu, so-
dass die Streuung mit einem Wert von s=0,3 als gering zu bewerten ist.

Beziglich der zeitlichen Strukturierung des Seminars stimmten die befragten Personen mit 70.8%
zu, dass das Seminar zeitlich gut strukturiert war (davon stimmten 37,5 % der Aussage voll zu, und
weitere 33,3 % stimmten dem eher zu). 25 % der befragten Personen wahlten die Antwort trifft eher
nicht zu und 4,2 % stimmten mit trifft gar nicht zu. Die Mehrzahl der Befragten (52,2 %) stimmten
der Aussage, dass die Pausen ausreichend waren entweder voll zu (8,7 %) oder eher zu (43,5 %).
Fur 30,4 % waren die Pausen eher nicht ausreichend und 17,4 % meldeten zurlick, dass die Pausen
gar nicht ausreichend waren.

Die didaktische Gestaltung des Seminars (Anteil an Theorie und Praxis, an Input und Kleingruppen-
arbeit, an Mitmachen und Zuh©°ren €é) hat fg¢r
sage entweder voll (33,3 %) oder eher (58,3 %) zustimmten, den Lernprozess unterstitzt. 8,3 %
stimmten dem eher nicht zu.

Alle Personen (n=24) gaben an, dass es fir sie voll (91,7 %) oder eher (8,3 %) zutrifft, dass sie sich
wahrend des Seminars mit Fragen und Wortmeldungen einbringen konnten. Ebenfalls alle (n=24)
stimmten den Aussagen entweder voll zu (62,5 %) oder eher zu (37,5 %), dass sie sich wéhrend
des Seminars mit den anderen Teilnehmenden austauschen konnten. Weiterhin gaben alle 24 Be-
fragten an, dass es fur sie voll (52,2 %) oder eher (47,8 %) zutrifft, dass sie sich wahrend des Semi-
nars mit anderen Teilnehmenden gut vernetzen konnten.

3 Da ein Teilnehmer aufgrund eines familidren Notfalls die Veranstaltung Uberstirzt verlassen musste, konnten
nur 24 Bdgen in die Auswertung mit einfliel3en
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In einem Freitextfeld konnten die Teilnehmenden Riickmeldungen zu den Rahmenbedingungen,
dem Seminarverlauf und zur Gestaltung des Seminars geben.

In acht von insgesamt sechzehn Evaluationsbdgen, in denen die Mdglichkeit der Freitexteingabe

genut zt wur de, erw2hnten die Teilnehmenden dag A
rentYinnen-Team, die Expertise, gute Wi ¥Yabemrimngend@iga-t | 4 ng
ni sationfi und AMaterialien, Stell wadnde, Ordner fi w
vi el en Material i en und reichhaltigen I nformatl|i on
Wunsch nach Amehr Pausemfi, omehlr aAklheiAleriin gRawesi| Pa
w¢enschte -neiinnget iAg¢0 Pause nach spatestens 90 Mindgte
es auch zum Thema AAustauschid in Gruppen und/ gde
Person Aei ne s tisthe Methode:Zzasammietragerain der Runde oder ein Blitzlicht:

Was war besonders eindr¢cklichi. Eine Person sjichl

Eine weitere Person w¢gnschte Amehr Anleitung f

wurde von einer Person Amehr Aktivierung der Ta@i

weitige methodi sche Abwechslungi vorgeschl agen

Pausen) fg¢r koll egial en Aust auschield deiVortgelwaren P €
Amanchmal sehr |l angatmighi oder es wurden zu ha?
erw2hnte das AStraffungspotenzi al durch wenige

reits Erlerntenfi. Auch uwmur dneachyv imelhrl rAputak t § esmd
Bei einigen Personen ist der Wunsch entstanden, gréReren Wert auf die Einhaltung der Seminar-

zeiten zu |l egen. So wurde gemel det Abei Vortr?a
oder auch ApktemrthaheoKoist ¢ber 12 Std. nicht

mel dung, dass Ader zeitliche Rahmen nicht einge
erschepftin sei. Dadurch sei Aso manches.FEhePRer-s e

son bewertete mit Helsr fgeti wi Adags uwar mffen geh

ressanten Themen und gute Methodenvielfaltfi wurt

eng getaktet und zu | angi waren.

ImBereichAFeedback zum Inhalt, zu |l hrem pers°nlich
sierung f ¢r dgaben alletBefraxgen (180% n=23) an, dass sie durch das Seminar Af ¢ r
die Problematik der Par t nwendend}7 & fddr Befyagterastimimten dem s i |
eher zu und 91,3 % stimmten voll zu.

Fur 95,8% der Befragten traf es zu, dass sie durch das Seminar neue theoretische Impulse erhalten
haben (79,2 % der Antworten fielen auf trifft voll zu, weitere 16,7 % stimmten eher zu und eine
Person wabhlte hier die Antwortmdglichkeit eher nicht).

Bei 87,5% der Befragten erweiterte sichd as Wi ssen z um .TFr&asLo traf@ieswalll t
zu, fur 16,7 % traf dies eher zu und fur weitere 12,5% erweiterte sich das Wissen eher nicht.

D
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Die Mehrheit der Personen gab mit 91,7 % an,dassdas Wi ssen i m Bereich A
terverh?®l t ni ss e Rii8,3% tafadied eber richtww r d e

Bei der Frage, ob das Seminar neue Impulse fir die eigene praktische Tatigkeit bieten konnte,
stimmten 95,9% zu (66,7 % voll und weitere 29,2 % stimmten eher zu). Fir eine Person brachte das
Seminar eher keine neuen Impulse fir die praktische Tatigkeit. 95,8 % der Befragten (n=24) gaben

an, durch das Seminar neue didaktische Elemente und Methoden fiir die Arbeit mit diversen Ziel-
gruppen erhalten zu haben. Fir 45,8 % traf dies voll zu und fur 37,5% traf dies eher zu. Fir die
weitere berufliche Praxistrafesf ¢r 95, 8% der Befragten (n=24) z
reich fUr die Verbesserung der eigenen beruflichen Praxisz u empf i nden i \olbzQ, fieo s
45,8 % traf dies eher zu und fir eine Person eher nicht).

Alle Befragten (100% n=24) gaben an, dass es fur sie voll (70,8 %) oder eher (29,2 %) zutrifft, dass
sie mit dem Niveau des Seminars zufrieden waren. Insgesamt wurde das Niveau (von n=22) im
mittleren Bereich mit 13,6 % bewertet und fir 86,4 % der Befragten war das Niveau hoch.

Alle (n=22) gaben an, die Kolleg*innen tber ausgewabhlte Inhalte des Seminar informieren zu wollen
(95,5 % trifft voll zu; 4,5 % trifft eher zu). Auf die Frage, Gber welche Inhalte des Seminars die Teil-
nehmenden ihre Kolleg*innen auf welche Art und Weise informieren wollen, gaben insgesamt sech-
zehn Personen eine Antwort. Diese Befragten meldeten zurtick, dass sie Kolleg*innen tiber folgende
ausgewahlte Themen des Seminars im Rahmen von Besprechungen oder persénlichen Gespra-
chen, mithilfe von Seminarmaterialien informieren mochten:

8 ABasicsfhi (Gewaltbegriff, geschl ecAhalseregsipitez i f
Schulung im Kontext Kinderschutz; Ausrichtung eines Fachtages

0 Materiallisten, Ideen, Vernetzungsmdglichkeiten i Aspekte (Inhalte); Teilen der Materialien,
die gut sind und fiir sich sprechen. Uber den Austausch mit anderen Teilnehmenden spre-
chen

0 Gewaltbegriff, strukturelle Gewalt, im Rahmen der Erstellung des Kinderschutzkonzepts

0 sensibilisieren in Teamsitzungen und Leitungsrunden, Nutzung der Materialien

0 methodische und didaktische Elemente; Istanbul-Konvention

0 Anzahl der betroffenen Frauen - Zahlen und Fakten; Arbeit von Frauenh&usern

8 AWas macht die Partnerschaftsgewalt mit Kin

0 Mitdenken und explizites Erwahnen (in gré3erer Form) von Partnerschaftsgewalt (in Abgren-
zung von hauslicher Gewalt) bei KWG

0 Sensibilisierung fur Gewalt und Partnerschaftsgewalt durch Minifortbildung

0 Unterrichtseinheiten in Projektform

0 Vertiefung im Rahmen von Konzeptionstagen

d AWi ssen ¢ber Partnerschaftsgewalt ist wicht

dungen treffen zu k°nneni.
& personliche 1:1 oder 1:2 Gesprache; Nutzung der Materialien, Inhalte, Methodenkarussell

— =

der
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91,7 % der Befragten (n=24) konnten Klarheit in Bezug auf die zukiinftigen Aufgaben und die eigene
Multiplikator*innenrolle gewinnen. Fur 50 % traf dies voll zu, fir weitere 41,7% traf dies eher zu und
fur 8,3 % traf dies eher nicht zu.

91,7% (n=24) gaben an, dass sie erste Ideen fur ihr Praxiselement sammeln konnten. 66,7 % gaben
hier an, dass dies voll zutrifft, fir 25 % traf dies eher zu. 8,3 % stimmten eher nicht zu, erste Ideen
gesammelt zu haben.

In einem zweiten Textfeld hatten die Befragten die Mdglichkeit, dem Projektteam noch etwas zu den
Fortbildungsinhalten, zu ihrem personlichen Wissenszuwachs und zur Sensibilisierung fiir die The-
matik zuriickzumelden.

Die Personen aulerten sich in diesem Freitextfeld tGiber den positiven Austausch in der Gruppe, die

Sensibilisierung f¢r strukturelle Gewalt und ¢ Q4
genaif. Eine Person erw2hnte em nkine AAN\dREdkseite ter g k
Druckversion verwendet werden k°nnten, um Papi
weitere Bl°ckehf, Aweitere Modulefi um mehr iber

erw2hnte die Aei fperung ung dierdadurohlentstandene Bensibilisierung fir das

Thema Partnerschaftsgewaltfi und betonte die AD
Kindern helfenundsieunt er st ¢t zen zu k°nnenhi. Di e nXRoN aimee n
Person als Aschwierigidi empfunden, Awenn man pe
deshal b Phantasienamen vor. Dr ei weitere Perso

er
eit
er

ank

der
SO

nei

Vorbereitung, das Aumfangr ei chde nWiAd nnaZ udyedron giid fegnr e

Im Bereich zum personlichen Fazit zur Fortbildung  hatten die Befragten zunachst die Méglichkeit
Anregungen, Lob und Kritik in einem Freitextfeld zu &uRern. Gelobt wurden vielfach sowohl die Rah-
menbedingungen ( At ol | e Vorbereitungf, AOrganisation u
als auch die Struktur der Fortbildung (Asehr 4
Met hoden der Wi ssensver mi tDalibenhinduswukde angetegt, dia Yier- Ma t
teilung der Seminarinhalte ausgewogener zu gestalten, um so fir alle Themen gentigend Raum zur

Verf ¢gung zu haben. So berichtete eine Person:
sodass Raum fehlte, andere Dinge zu besprechen|.
wiinschte sich eine Aetwas straffere Moderationh.

Amehr Vertiefungfi. Denn durch das Astramme Prd
diese Person erw2hnte auch, dass AdanAkdidervihel g
einiges im ASelbststudium vertieft werden kann
zeitlich zu k¢rzen, um Konzentration und | nforn

die Atoll e Gruppef usmdnnmeine t/Ztldlulneg iGrunpdp eeime Pe

ns
er

nat
rsa
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Die Befragten bedankten sich bei den Dozent*innen in ihren Rickmeldungen mit folgenden Kom-

mentaren: Agut referiertfn, Aempathisch bei a
Kl i mah, Adi e aufgeschl ossene Aurt fipr oAfteoslslieo nfer
Al eidenschaftlich in der Themati ki und Ahohe
Eine Person | obte die Referent*innen pers®°nl

sehr erfolgsversprechendes Konzept entworfen, und sind extrem gut vorbereitet, haben viele Even-
tualitaten bedacht und agieren zudem sehr zugewandt und (service-or i ent i er t ) fii.

nahm Bezug auf eine durch die Referentinnen im Jahr 2022 durchgefiihrte Fortbildung, an der sie
bereits teilgenommen hatte, mit folgender Antwort: AEs gab zwar
aber insbesondere die neue Gruppenzusammenstellung, persénliche Berichte und der Austausch,

haben diesem ersten Modul eine neue Qualitat
alikator‘innenschulung 2024/2025 [GZ) evasys|
Wissenszuwachs und zur Sensibilisierung fiir die Thematik
L
tik der trifft gar O1 m] m] O trifft voll zu
nicht zu
e trifft gar O (m] (m] O trifft voll zu
nicht zu
tert, trifft gar OO m] m] O trifft voll zu
nicht zu
trifft gar (1 [m} [m} O trifft voll 2u Gy,
nicht zu
trifft gar O m] O O trifft voll zu
nicht zu
trifft gar O (m] (m] O trifft voll zu
nicht zu
trifft gar [ [m} m} 0 trifft voll zu
nicht zu
trifft gar O] m] m] [ trifft voll zu
nicht zu
drig O niedrig O im mittleren
Bereich
O zu hach
trifft gar O] m] m] O trifft voll zu
nicht zu

Seminars infermieren méchten, Uber welche
29 glche Art und Weise (z.B. im Rahmen einer
ilfe von Materialien aus der Fortbildung)?

el vol
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Evaluationsbogen Seminar 1
© Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
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4.SEMI NA-KI NDER UND JUGENDLI CH

TROFFENE VON PARTNERSCHAFTSG
HRDUNG UND KI ND

KI NDESWOHL GEF
2022.11)2024

4.1 ABLAUFPL AN DES ZWEITEN SEMINARS

Das Hauptthema des zweiten Seminars lautete AKi nder und Jugendliche al
schaftsgewalti Ki ndeswohl gef2hrdung und Ki nder smdhbkuelle fi .
Entwicklungen zum Thema fir das zweite Seminar identifiziert wurden, haben Prof. Dr. Angelika
Henschel und Birgit Schwarz die hier angefiigten Ablaufplane erstellt:

2. Seminar (20. i 2 2. November 2024): AKinder wund Jugend
schaftsgewalt T Ki ndeswohl gef&2hrdung und Kinderschut zAn

Mittwoch, 20.11.2024

Zeit Inhalt
bis 10:25 Uhr Ankommen bei Kaffee, Tee und Keksen
10:30 Uhr | BegriBung und Organisatorisches
11:00 Uhr Austausch im Plenum zum Umsetzungsstand der Praxiselemente und
' Ruckblick auf die Selbstlernzeit
) Einstieg und Hinfihrung zum ThemaAKi nder und Jugendl i
11:45 Uhr ~
von Partnerschaftsgewal th
12:30 Uhr Mittagspause
. Vertiefung wund Er ar IDie iSituationgvondkendern Tiride n
14:00 Uhr . . ~
Jugendlichen im Frauenhausih
15:00 Uhr Kaffeepause
15:15 Uhr  Vortrag AFr auenhauskinder und i hr Weg in
) Ubung zu "Problemlagen und Bediirfnissen von Jugendlichen im Kontext
17:00 Uhr ~
von Partnerschaftsgewal ti
18:00 Uhr Abendessen
19:00 Uhr | Austausch im Plenum
20:00 Uhr | Feedback, Blitzlicht, Ausstieg
20:30 Uhr Ende Seminartag 1 und gemdutlicher Ausklang
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Donnerstag , 21.11.2024

Zeit Inhalt
09:00Uhr Begr ¢ Cung, R¢eckblick und Al sE was?i

Die Situation der Frauen und Kinder zwischen Familienrecht, Jugendamt
und Gewalttatern

10:30 Uhr Kaffeepause
10:45 Uhr @ Reflexion und Diskussion

09:30 Uhr

Aktuelle Diskussionen zu Veranderungen rechtlicher Rahmenbedingungen

11:15 Uhr im Kontext von Partnerschaftsgewalt
11:45 Uhr \\I/Vo;trlaﬁzgm ndeswohl und Kinderschutz im

12:30 Uhr Mittagspause

Fortsetzung Vortrag und Praxistransfer AKi ndes wo h | und K
t

13:30 Uhr Kontext von Partnerschaftsgewal

n
A
15:00 Uhr | Moderationsschulung VIPP (Visualisierung in Partizipationsprozessen)
15:30 Uhr Kaffeepause

16:00 Uhr ImpulsADas Vvisualisierte Gespr2chi
17:00 Uhr | Moderationsiibung |

17:45 Uhr | Impuls im Plenum

18:00 Uhr Abendessen

19:00 Uhr | Moderationsubung Il

19:45 Uhr = Anregung fir Flipchartgestaltungund Kur zi nput ASchri ft

20:30 Uhr Ende Seminartag 2

Freitag, 22.11.2024

Zeit Inhalt
09:00Uhr  [Begr ¢Cung, R¢ckblick und Al sSE was?H
09:15 Uhr | Input und Ubung zu den Fragetypen in der Moderation
10:45 Uhr Kaffeepause
11:00 Uhr | Moderationstbung lll
11:45 Uhr | Moderationsibung IV
12:30 Uhr Mittagspause
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13:30 Uhr | Reflexion der Moderationsiibungen

Ruckblick und Zusammenfassung der Inhalte des Seminars und Evalua-

14:00 Uhr .
tion

Ausblick auf das nachste Seminar und Aufgabe in der Selbstlernzeit
14:45 Uhr | (Transferfolder, Handout Zielfindungspyramide, Termine fir Beratung und
Coaching usw.)

15:10 Uhr | Blitzlicht und Abschluss
15:30 Uhr Ende Seminartag 3 und gemitlicher Ausklang bei Kaffee, Tee und Keksen

4.2 DIDAKTIK DES ZWEITEN SEMINARS
Das zweite Semi nar der Multiplikator*innenschulung A
nerschaftsgewalt f¢r Lehrkr@afte und Fachkrafte
fand vom 20.-22.11. 2024 zum Thema AKinder wund Jugendl i c
gewalti Ki ndeswohl gef 2 hr dun g EwapahauKAurict statt. Die Saminardinhei-
ten umfassten insgesamt 22 Seminarstunden (Zeitstunden ohne Pausen).

Seminartag 1

Das Seminar startete am 20.11.2024 um 10.30 Uhr. Bis kurz vor Beginn des Seminars wurden die
Teilnehmenden bei Kaffee, Tee und Keksen begrif3t und sie konnten im Seminarraum ankommen.
Im Raum standen auf Stellwénden die ausgeflillten Kennlernposter aus dem ersten Seminar (Raster
mit Foto, Namen, Dienstort, Beruf und Organisation) bereit. Das Ablaufprogramm und die erste Pra-
sentation wurden gedruckt auf den Tischen an jedem Sitzplatz bereitgestellt. Zudem hatten die Teil-
nehmenden in der Zeit bis 10.30 Uhr die Mdglichkeit sich an im Seminarraum vorbereiteten soge-
nannten AAnw?2r mer nf esindhalgerhemeFgagem oder/Aussagen auéHlipcharts
oder Pinnwandpapier, die die Teilnehmenden zu einem Thema hinfihren kénnen bzw. einen Ein-
stieg in ein Thema ermdglichen, indem bisherige Erfahrungen, Meinungen o.a. abgefragt werden.
Die hier eingesetzten Anwarmer sollten zusatzlich noch diverse Mdglichkeiten der Visualisierung
aufzeigen, die passend zur Einheit der Moderationsschulung noch vertiefend im Zusammenhang mit
Flipchartgestaltung u.a. besprochen wurden. Am ersten Seminartag wurden der persénliche Einstieg
in das Seminar und die inhaltliche Hinfihrung zu den Seminarthemen anhand der folgenden Fragen
und Aussagen angeboten:

IVATION

“‘“;.“ﬂwﬂ‘“"””"s_. -Meine Motivation fur die drei Seminartage
%> “% Al (gemalte Visualisierung auf Flipchart)

-Mein heutiger Akkuladestand

(Visualisierung mit Batteriestatus als Skala)

Mein heutiger Akkuladestand

Anwarmerplakat Seminar 2 _ Anwérmerplakat Seminar 2 -
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V. © Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Ki n
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- Mitwem hast du dich zu den Inhalten des ersten Seminars aus-
getauscht?

- Konntest du dich in der Zwischenzeit mit anderen Kursteilneh-
menden vernetzen?

- Wie nutzlich ist das Thema Moderation flr deine Tatigkeit?
(Gedruckte Streifen fur Matrix (++/+/-/--) und Mdglichkeit der Be-
punktung auf Karten)

- Wie fit bist du im Thema Moderation?  (Gedruckte Streifen fur
Matrix (++/+/-/--) und Mdglichkeit der Bepunktung auf Karten)

" Wie natzlich ist das Thema Moderation .
. fir deine Tatigkeit? . <
| ——

B++T+1-[--

- Mit meinem Projekt befinde ich

€ Ideenphase

€ Planungsphase

€ Durchfiihrungsphase

Anwarmerplakat e Seminar 2

€ Abschlussphase © Institut fur Schule, Jugendhilfe
und Familie e.V.

Anwarmerplakat Seminar 2
© Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Um 10.30 Uhr begann das Seminar mit einer BegrifRung durch Jenna Hartmann (Studienleiterin im
Europahaus Aurich) und einer kurzen Erzahlung zur Historie des Hauses einschlie3lich der wich-
tigsten organisatorischen Hinweise fir den Seminaraufenthalt. Die Projektleitung Prof. Dr. Angelika
Henschel und die Projektkoordinatorin Birgit Schwarz begruf3ten anschlie3end die Gruppe und ga-
ben noch weitere organisatorische Hinweise aus dem Projekt. Danach wurden alle Ergebnisse der
so genannten AAnw2rmerfi vorgestellt. Anhand de
Fragen bzgl. des durchzufiihrenden Praxiselementes im Plenum beantwortet. Zusétzlich wurden die
Teilnehmenden angeregt, sich in Beratungs- und Praxisteams zusammenzuschlieBen, damit sie
sich in der Zeit zwischen den Seminaren bzgl. ihres Praxiselements austauschen kdnnen. Hierfur
wurden Handouts zur Unterstitzung der Beratungssettings erstellt, welche Ablaufplane fur kollegiale
Fallberatung fur diverse Gruppengrof3en beinhalten. Die Handouts wurden verteilt und standen zu-
dem digital auf der Lernplattform zur Verfiigung. Eine Liste, in die sich die Teilnehmenden als Praxis-
und Beratungsteams eintragen konnten, wurde ausgeteilt.

Um 12.00 Uhr begann der thematische Teil des Seminars mit dem inhaltlichen Einstieg und der
Hinfilhrung zum Th e m&ind&r und Jugendliche als Betroffene von Partnerschaftsgewaltfi | i nd
die Teil nehmenden Wemlhaan die tdskerigerFimhaltg z1 Géwalt in Geschlech-

112
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terverhaltnissen und Partnerschaftsgewalt denkt, was bedeutet das eurer Meinung nach fir die Kin-
der und Jugisa Klengruppdn emdefiThemen des letzten Seminars ankntpfen und mit
ihren bisherigen Erfahrungen verbinden konnten. Die Ergebnisse aus den Gruppen wurden im Ple-
num geteilt und besprochen, bevor mit dem von Jonas Mirbach und Kai von der Brelie (2008) pro-
duzierten Film AHier ist es ruhig und hier si
der von hauslicher Gewalt betroffenen Kinder, am Beispiel des autonomen Frauenhauses Libeck,
dokumentarisch festgehalten sind, weitere Einblicke in die komplexe Situation der Kinder und Ju-
gendlichen erméglicht wurde.

2y

>

Plenumsgesprach und Reflexion
© Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
Nach einer Kaffeepause und einer Bewegungseinheit wurde durch Prof. Dr. Angelika Henschel an-
hand des Vortrags AFr auenh a ulsekschel@9) diaSituidtion dervonWe ¢
Partnerschaftsgewalt betroffenen Kinder und Jugendlichen durch eine empirisch fundierte und ver-
tiefende Beschreibung anhand diverser statistischer Zahlen und aktueller Studienergebnisse erlau-
tert. Erganzend dazu wurde die Istanbul-Konvention vorgestellt, die erstmalig auch die Kinder als
Opfer der Partnerschaftsgewalt benennt und das kindliche Miterleben bzw. die Zeug*innenschaft
von Partnerschaftsgewalt entsprechend einordnet und in diesem Zusammenhang die notwendige
Entwicklung von entsprechenden MafRnahmen und angemessene SchutzmalRnahmen der unter-
zeichnenden Staaten fordert. In diesem Zusammenhang wurden die moglichen Folgen dieser Ge-
walterfahrung bei den Kindern und Jugendlichen und entsprechende Forschungsergebnisse erlau-
tert und die besondere Lebensphase Jugend mit den je spezifischen Herausforderungen und Ent-
wicklungsaufgaben aufgezeigt. Dabei wurde von einem pathogenetischen zu einem ressourcenori-
entierten Zugang Ubergeleitet, indem auf die inneren und auf3eren Schutzfaktoren von Kindern und
Jugendlichen hingewiesen wurde, die ihnen als Ressourcen dabei helfen kdnnen, mit den belasten-
den Lebensumst?2nden erfolgreich, im Sinne von




38

123 ff.). Prof. Dr. Angelika Henschel zeigte anhand ihrer Studie AFr auenhauski nde
L e b e(vgli Henschel 2019) auf, dass die Resilienzstarkung der Kinder und Jugendlichen in der
Frauenhausarbeit gelingen kann, sofern sich die Frauenhauser ihrer Verantwortung fiir die Kinder
und Jugendlichen bewusst sind. Frauenh&user wurden in diesem Kontext als Schutz- und Unterstiit-
zungsorte fir von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder wahrgenommen, die als vortiberge-
hende Sozialisationsinstanzen die Resilienz von Kindern und Jugendlichen starken kénnen. Darlber
hinaus wirden sie jedoch entsprechende Mittel und Méglichkeiten bendétigen, um diesen Aufgaben
gerecht werden zu kénnen. Da dies auch der Situation weiterer Sozialisationsinstanzen entspricht,

wurdenz u APr o b | e Bddiafgissem vom Jugendlicheni m Kont ext von Part

insgesamt 33 Thesen von Prof. Dr. Angelika Henschel in Kleingruppenarbeit bearbeitet und disku-
tiert. Thesen, die die Kleingruppe als besonders zutreffend fand oder bei denen es ggf. noch Kla-
rungsbedarf gab, sollten dabei besondere Berlicksichtigung in den Kleingruppengesprachen finden
und notiert werden. Zudem konnten noch fehlende Thesen formuliert und ergénzt werden, die zu-
sammen mit dem Gesprachsergebnissen im Plenum nach dem Abendessen in der Seminargruppe
geteilt und besprochen wurden. Damit endete der erste Seminartag mit intensiven Gesprachen, Aus-
tausch und Diskussion.

Gruppenarbeit zu den 33 Thesen
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Seminartag 2

Der zweite Seminartag begann um 09:00 Uhr mit einer Begrif3ung, einem Blick auf den Ablaufplan
und der bereits eRragd dides deh Eeinehfeéndel zuBagmPam jedem Semi-
nartag ermoglicht, wichtige organisatorische Informationen mitzuteilen, Nachfragen in Bezug auf das
bisherige Seminarthema zu stellen, Fragen hinsichtlich der anstehenden Einheiten zu formulieren,
USW.

Gleich zu Beginn des zweiten Seminartageswurdeanhand des Features Al
Rolle. Wie Familiengerichte den *atadortagésthiderteruRalk
beispielen gearbeitet. Durch die journalistisch recherchierten Biografien zweier betroffener Frauen,
werden im Feature deren personliche Erfahrungen nachgesprochen, als auch Interviews mit diver-
sen Vertreter*innen von beteiligten Institutionen eingespielt, die die Erfahrungen der Frauen und

4 Kuck, Marie von (2022): Ihre Angst spielt hier keine Rolle. Wie Familiengerichte den Gewaltschutz von Frauen aushebeln.
Deutschlandfunk/WDR/SWR. Verfugbar unter: https://www.hoerspielundfeature.de/ihre-angst-spielt-hier-keine-rolle-
100.html [16.10.2022].

hr
\Y;

U nd




39

Kinder wahrend und nach der Trennung von den gewalttatigen Ex-Partnern mit Familiengerichten
und Jugendamtern erganzen und verdeutlichen sollen. Nachdem das Feature gemeinsam angehort
wurde, arbeiteten die Fortbildungsteilnehmenden in Kleingruppen mithilfe der Begleitung der Dozen-
tinnen heraus, was die geschilderten Erfahrungen der Frauen fur die Kinder und Jugendlichen in
ihnen personlich auslésen, welche Licken im Hilfe-, Unterstiitzungs- und Rechtssystem von ihnen
identifiziert werden und welche Moglichkeiten der Forderung des Kindeswohls sie in ihrem Arbeits-
bereich erkennen kdnnen.

AnschlieBend wurden den Teilnehmenden durch Birgit Schwarz =
anhand des kuweleDiskussosen dnd Veranderungen d

rechtlicher Rahmenbedingungen im Kontext von Partnerschafts- ’”

gewalti auf unterschiedlichen p( °“%®J ne
ebene/Landesebene Niedersachsen i rechtliche Veranderungs- 25}"139{'%%‘992;““.]?“‘ —
vorschlage/Forderungen durch aktuelle Forschungsergeb- — vonParnerschaftsgewait s
nisse/Forderungen div. Lobbyverbande usw.) aktuelle Debatten ==

und Ansatze bzw. Stellungnahmen verdeutlicht. Hauptelemente - o
waren: Gewalthilfegesetz, Eckpunkte des Bundesministeriums

der Justiz fur eine Reform des Kindschaftsrechts, Referentenent-

wurf zur Verbesserung des Schutzes von gewaltbetroffenen Per-

sonen im familiengerichtlichen Verfahren, Psychosoziale Prozess- -

begleitung, Mal3nahmen des Niedersachsischen Aktionsplans ge- Prasentationsfolien des Vortrags

gen Hausliche Gewalt und zur Umsetzung der Istanbul-Konven- @,nASf?tukt ftm“sﬁh'u.; fugeﬁdihiﬁek ussig
tion und Studienergebnisse und Ansatze bzgl. kindgerechter Jus- und Familie e.V.

tiz. Da jedoch bereits kurz vor dem Seminar bekannt wurde, dass die deutsche Bundesregierung
zerbrach und Neuwahlen ausgerufen wurden, wurde auf detaillierte Ausfilhrungen verzichtet und

eher auf wesentliche Elemente und bereits bestehende Angebote fokussiert, wobei die ausfihrliche
Prasentation trotzdem fir alle ausgedruckt, verteilt und auch digital zur Verfigung gestellt wurde.

Vor dem Mittagessen wurde daran anschlieRend mitdemVor t rag zum Thema AKi
derschutz im Kontext vbegonndhandteswenden grandlégensdegirdonaati- t
onen zum Thema Kinderschutz von Birgit Schwarz vermittelt, wie beispielsweise, dassAKi n d e s w (
ein unbesti mmter Rechtsbegriff i s und Entsaheidungsmiale r
stab familiengerichtlichen bzw. ki ndschaftsrecl

47). Er ist fur die Fortbildungsteilnehmenden aufgrund ihrer Garantenstellung (813 StGB) und/oder
aufgrund ihres Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung (88a SGBVIII und Gesetz zur Kooperation
und Information im Kinderschutz (KKG) des Bundeskinderschutzgesetzes) relevant, weshalb die
Teilnehmenden umfassend Uber die aktuellen rechtlichen Bestimmungen (Grundgesetz, UN-Kinder-
rechtskonvention, Birgerliches Gesetzbuch, Strafgesetzbuch, Kinder- und Jugendhilfegesetz) infor-
miert wurden. Dartber hinaus wurden sie auch Uber die Verfahrensschritte und Kriterien aufgeklart,
die von ihnen bei der Abklarung einer Kindeswohlgefahrdung beachtet werden kénnen oder missen.
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Erganzendwur de di e Brosche¢re AVertr aue n.sZaderhwutde eine
Auswahl aktueller Praxisbeispiele und Unterstitzungsangebote fir die Entwicklung von Kinder-
schutzkonzepten aufgezeigt, die sich an die unterschiedli-
chen Arbeitsbereiche und Institutionen wenden. Dabei
wurde beispielhaft erlautert, dass das Thema der sexuel-
len/sexualisierten Gewalt haufig als spezifischer Zugang
: : fur Kinderschutzkonzepte existiert und dass es jedoch
Minderashlizi kaum &hnliche Zugange fir die Thematik der Partner-
cgf'd;:r"t’::r's'g‘:f‘t’:;:’xa“ = schaftsgewalt gibt, so wie es sich auch bei den Kriterien
i} hinsichtlich der Einordnung und Bewertung von Kindes-
Vortragsfolie zum Thema AKi ndz¢ . ) i Lo .
© Institut fiir Schule, Jugendhilfe wohlgefahrdung abzeichnet. Da die Wahrscheinlichkeit
und Familie e.V. von Kindesmisshandlung und/oder -vernachlassigung mit
der Haufigkeit und mit dem Schweregrad von Partnerschaftsgewalt zunimmt (vgl. Kindler et
al. 2004), wurden den Teilnehmenden im Rahmen des Vortrags auch grundlegende Kenntnisse und
aktuelle Zahlen der Bundeskriminalstatistik zu den Themen Kindesvernachlassigung und Kindes-
misshandlung vermittelt. Dartber hinaus wurde verdeutlicht, wie wichtig es wéare, dass neben den
klassischen Formen der Kindeswohlgefahrdung von Kindesvernachlassigung und Kindesmisshand-
lung auch die Partnerschaftsgewalt als Form der Kindeswohlgeféahrdung in die gangigen Verfah-
rensschritte und die entsprechenden Kriterien Einzug halten misste, damit die Fachkrafte sensibili-
siert sind, entsprechende Situationen erkennen, einordnen und den Kinderschutz fur Kinder im Kon-
text von Partnerschaftsgewalt dadurch beférdern kénnten.

| Wi ugeniche

Kartenfrage zur Ergebnissicherung
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Der Bezug zur eigenen Handlungspraxis und die personliche Sammlung der bisherigen wichtigsten
Erkenntnisse wurde im Anschluss an den Vortrag durch eine Ubung mittels einer Kartenfrage um-

gesetzt. Mitder FrageAWe |l che Anregungen nimmst du zur Unt g

text von Part ner solitdnaié Tesnghenenddn tdabaniunahst in Einzelarbeit jede
Anregung als einzelnen Aspekt auf je eine Karte schreiben. Hierfir wurde die Moderation von Birgit
Schwarz und Berit Nissen (Trainerin Moderation und Prozessbegleitung, Institut fur partizipative Pro-
zesse und Trainings IPPT https://ippt-berlin.de/) durchgefihrt, die spater auch die Moderationsschu-
lung durchfiihrten. Dadurch wurde den Teilnehmenden nahezu Aeilaufigfigezeigt, wie eine Karten-



https://ippt-berlin.de/
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frage nach der VIPP-Moderationsmethode (VIPP steht fur Visualisierung in Partizipationsprogram-
men) idealtypisch umgesetzt wird, wahrend die Konzentration der Teilnehmenden zunéchst noch
auf den Inhalten des Kurses und der Fragestellung lag. Da bei dieser Sammlung sehr viele Anre-
gungen aufgeschrieben wurden, wurde ein Filtern der Kartensammlung eingefiihrt. Die Teilnehmen-
den sollten, die fir sie drei wichtigsten Anregungen auswahlen, welche anschliel3end von der Mo-
deration eingesammelt, durchmischt und vorgelesen wurden. Auch alle weiteren Karten wurden ein-
gesammelt und am Ende an eine eigene Ideenspeicher-Stellwand gepinnt. Vorher sollte jedoch ver-
deutlicht werden, welche Anregungen die Seminargruppe insgesamt als wichtigste Impulse verifi-
ziert. Hierfur wurden die Teilnehmenden gebeten, die Karteninhalte zusammen thematisch in Sinn-
zusammenhangen zuzusortieren (=clustern), wahrend die Karten von der Moderation vorgelesen
und von der Co-Moderation angepinnt wurden. In diesem Prozess wurden erste Diskussionen ge-
fuhrt, die schlussendlich jedoch sehr schnell zu einem Ubersichtlichen Ergebnis fiihrten. Alle Cluster
wurden dann noch mit ovalen Karten mit einem Titel versehen und erneut fand durch diese Arbeit
und die damit verbundenen sachorientierten Diskussionen hinsichtlich einer passgenauen Bezeich-
nung, ein noch besseres Verstandnis der erarbeiteten Inhalte statt. Nun konnten, um die Methode
auch ganzheitlich vorzufuhren, alle Teilnehmenden noch Punkte auf die fir sie wichtigsten Cluster
platzieren, die vorher noch von der Moderation idealtypisch mit jeweiligen Rahmen versehen wur-
den. Dadurch wurden sowohl individuelle und arbeitsbereichsspezifische Erkenntnisse erarbeitet als
auch eine ergebnisorientierte Sammlung und Priorisierung der wichtigsten Anregungen zur Unter-
stutzung des Kindeswohls im Kontext von Partnerschaftsgewalt angefertigt.

Kartenfrage als Beispiel fur korrekte Moderation einer Kartenfrage nach VIPP
© Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Nach einer kleinen Pause wurde von Berit Nissen und Birgit Schwarz durch eine kurze Reflexion
des Moderationsbeispiels erlautert, welche methodisch-didaktische Intention seitens des Projet-
teams mit der vorherigen Ubung verbunden war. Dabei wurde v.a. vermittelt, dass neben der tech-
nischen Seite der Moderationsmethode VIPP und der entsprechenden Visualisierung mehr gemeint
ist, als dies z.B. fur die klassische Metaplan-Technik vorgesehen ist. Schlie3lich wirden die Multi-
plikator*innen eine spezifische Technik und ein geeignetes methodisch-didaktisches Repertoire be-
notigen, welche in der Arbeit mit den jeweiligen Zielgruppen durch die spezifische VIPP-Methode
Aéinsbesondere auch die kommunikativen und i
das demokratische Element einer partizipatorischen Moderation hinzu. Sie hat auch eine eigene

nt
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Philosophie und Psychologie, hat eigene ausgefeilte Dramaturgien und Workshop-Szenarien entwi-
ckelt. Und sie beansprucht, ein komplettes Planungs-, Problemldse- und Organisationskonzept zu

s e i Brun8em@nn Claudia 0.J., S.1). Den Teilnehmenden wurde an dieser Stelle ein sechsseitiges
Handout als Kurzbeschreibung und Zusammenfassung der VIPP-Methode ausgedruckt ausgehan-

digt. Zudem wurde auf dem Padlet ein umfassendes SkriptMo d er at i o n s meisidiiogire A
Partizi pat i on s pvedassetwrs WatddemanNStaRge,)Kristin Eschrich und Steffi Holz-
mann, zur Verfigung gestellt.

Mit Blick auf die so genannten Anwarmerergebnisse der Teilnehmenden hinsichtlich der zwei Fragen
AWi e n¢gtzlich ist das ThemaunWMAWiee aftiitonbif gtr dwi ir
t i o, warde die Aktualitdt und Verwendbarkeit von Moderation fir die derzeitige Tatigkeit der Teil-
nehmenden und die zukinftige Tatigkeit in der Rolle als Multiplikator*innen besprochen. Zudem
wurde deutlich, dass die Teilnehmenden noch Entwicklungspotenzial im Bereich Moderation fiir sich
sehen. Berit Nissen prasentierte die wesentlichen Verwendungszusammenhénge der VIPP-Mode-
ration, Unterschiede zu klassischer Gesprachsmoderation und Kriterien von gelungenen Moderati-
onen. Hierflr wurden die Teilnehmenden vorab gebeten zu tUberlegen, welche positiven Erfahrungen
sie mit Moderation bereits machen durften und wel-
che Aspekte sie dabei als besonders hilfreich und
wertvoll empfanden. Nach einem Austausch im Ple-
num wurde reflektiert, welche Anlasse und Gelegen-
heiten fur eine Moderation einer Kartenfrage sinnvoll
sind und welche Anlasse fur die Teilnehmenden

Prasentation der Visualisierungsregeln VIPP
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V. ganz individuell in ihrer Tatigkeit vorkommen. Nach

einem kurzen Austausch im Plenum und einer Pause, stellte Birgit Schwarz das visualisierte Ge-
sprach vor und ging dabei auf Gesprachs-, Visualisierungs- und Prasentationsregeln ein. Berit Nis-
sen erlauterte anschlieRend, wie eine Kartenfrage idealtypisch moderiert wird und welche Aspekte
dabei zu beachten sind, bevor sich die Teilnehmenden zu drei Gruppen zuordnen konnten.

In diesen drei Gruppen sollten alle in Tandems (Haupt- und Co-
Moderation) jeweils eine Moderation Uben. Hierfur bereiteten die
Teilnehmenden eigenstandig Fragen, Material usw. vor. Ergén-
zend wurde auch ein Handout mit moglichen Fragestellungen sei-
tens des Projektteams angeboten, falls die Teilnehmenden hierbei
Unterstitzung bendtigt hatten. Allerdings nutzen alle die Chance
und brachten fiur sie relevante und aktuelle Fragen ein, die Uber-
wiegend bereits mit ihrem Praxiselement zu tun hatten. Die drei
Kleingruppen wurden von Berit Nissen, Birgit Schwarz und Prof.
Dr. Angelika Henschel begleitet. Die erste Moderationsubung fand
von 17:00 -17.45 Uhr statt.

Gruppeneinteilung der Moderationsiibungen
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Vi

I ra




43

Die Moderation sollte dabei ca. 25 Minuten andauern. Im an-
schlieBenden Feedback sollten die Moderator*innen zu-
nachst selbst reflektieren, wie sie sich, ihre Vorbereitung, das
Setting, die methodische Vorgehensweise usw. empfanden.
Von den Teilnehmenden konnten sich die Moderator*innen
zusatzliches Feedback einholen und auch die Projektmitar- W
beitenden gaben anhand eines einheitlichen Feedbackbo- Modérationsubung
gens noch Riickmeldungen zur Moderationstatigkeit. Diese © 'nstitutfur Schule, Jugendhile und Familie e.V.
Vorgehensweise wurde in allen Einheiten so umgesetzt, wo-
bei es zwischen den Ubungen noch erganzende und erwei-
ternde Impulse durch spezifische Einheiten von Birgit
Schwarz und Berit Nissen gab. So wurde beispielsweise nach
der ersten Ubung die Rolle der Moderation mit den Aufgaben |
der Haupt- und Co-Moderation spezifiziert. AuRerdem wurde
auf Fragen der Teilnehmenden zum bisherigen Verlauf ein-
gegangen und die spezifische Situation der so genannten =
ADoppelrollen, d.h. wenn magy
wuirde, eingegangen. Nach dem Abendessen folgte die Moderationsiibung

zweite Moderationstibung und anschlielend gab es noch An- © Insttut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
regungen fur die Flipchartgestaltung anhand eines kurzen Videos und die Mdoglichkeit der Ubung
von Visualisierung und Schrift anhand von Ubungsblattern, Moderationsbiichern u.a.

Seminartag 3
Auch der dritte Tag der Fortbildung startete mit einer BegriiBung der Teilnehmenden und mit der
Frage danach, ob noch etwas vom Vortag oder dariber hinaus besprochen werden muss.

Mit der ersten Einheit wurde um 09:15 Uhr durch Birgit Schwarz mit einem
Input zu den unterschiedlichen Fragetypen in der Moderation begonnen.
Dabei wurde auf Aspekte hingewiesen, die fur die Formulierung einer gu-
. ten Fragestellung wesentlich sind. Ergénzend dazu wurde von Berit Nis-
sen noch die so genannte Zuruffrage, eine weitere Form der Fragenmo-
deration, eingefuhrt. Danach konnte um ca. 10:00 Uhr mit der dritten und
gleich anschlieRend vierten Moderationstibung in den Raumen begonnen
werden. Wegen einer ungeplanten Abreise aufgrund eines positiven
Corona-Tests, wurden die Ubungsgruppen von drei auf zwei Kleingruppen
reduziert, welche bis zur Mittagspause jeweils in den Kleingruppenraumen

Poster VIPP AEi ne gut
© Institut fur Schule, Jugendhilfe  nach denselben Ablaufen der ersten beiden Moderationsiibungen arbeite-

und Familie e.V. . . X
ten. Nach der Mittagspause wurde im Plenum das Thema der Moderation
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abgeschlossen, offene Fragen und Anmerkungen dazu wurden ausgetauscht und die Referentin
Berit Nissen wurde verabschiedet.

AnschlieRend wurden die Einheiten des zweiten Seminars aller drei Tage noch einmal in Erinnerung
gerufen und Prof. Dr. Angelika Henschel fasste die bisherigen Sinnzusammenhange der Einheiten
zusammen, bevor die Evaluationsbégen des Seminars ausgeteilt und von den Teilnehmenden aus-
geflllt wurden. Danach wurden die Praxis- und Beratungsteams vorgestellt, die sich im Laufe des
Seminars in die entsprechende Liste eingetragen hatten. Die Teilnehmenden wurden hinsichtlich
moglicher Beratungs- und Coachingtermine durch Birgit Schwarz informiert und der jeweilige Ablauf
wurde vorgestellt. Danach wurden alle bisherigen Planungen fiir die Tagungen vorgestellt, die Vor-
gehensweise der Verteilung der Pléatze fur die Abschlusstagung wurde erlautert und entsprechende
Termine und Tools kurz prasentiert.

il 2 AbschlieCend f¢gllten die Teilnehm

f er f d?l adie defiihnen helfen sollte, die bisherigen Themen, In-
halte und Anregungen fur sich zu sortieren und zu reflektieren, was
die Teilnehmenden 1) mit ihrem Kollegium besprechen mdchten,
2) welche ersten Schritte und Umsetzungsideen sie durch die Fortbil-
dung entwickelt haben, 3) welche Konsequenzen sie fur die Arbeit in
ihrer Organisation erkennen und 4) was sie von der Veranstaltung
Arbeit mit dem Transferfolder mitnehmen. So sollte die Transfertatigkeit in ihre jeweilige Arbeitsta-

© Institut fur Schule, Jugendhilfe . . . ..
und Familie e_Vg_ tigkeit durch eine kurze Zusammenfassung befdrdert werden.

Als kurzes Blitzlicht wurden entsprechend der Visualisierungslogik diesmal das Bildbar Kartenset
(Gut/Kihne-Eisendle 2021) genutzt und auf dem Boden verteilt, die als Impuls fir die Teilnehmen-
den gedacht waren, um anhand des Bildes mitzuteilen, was sie aus dem Seminar mithehmen kon-
nen, bevor bei Kaffee, Tee und Keksen noch ein gemiitlicher Seminarabschluss folgte.

BIitinphtru__nde mit Bildkarten Karten der Blitzlichtrunde mit Bildbar Kartenset
© Institut fr Schule, Jugendhilfe © Institut fiir Schule, Jugendhilfe
und Familie e.V. und Familie e.V.
sDer ATransferfolderfda kann auf der Webseite des Instituts

terialsammlung-2 [01.05.2025] abgerufen und fur weitere Bildungsveranstaltungen verwendet werden.
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3.4 EVALUATION DES ZWEITEN SEMINARS VOM 20.-22.11.2024
Die Evaluation mittels Fragebogen erfolgte direkt im Anschluss an das Seminar und wurde insge-
samt von 21 Teilnehmenden vor Ort ausgefullt. Der Evaluationsbogen enthielt Fragen, die in unter-
schiedliche, nach Themen sortierte Fragenabschnitte gegliedert war:

1) AFeedback zum Inhalt, zu deinem pers°nlichenpn W
die Themati ki

2) AFeedback zu den Rahmenbedingungen, dem Sem| na
nareinheiteni

3) ADein pers°nliches Fazit zum zweiten Seminalr ¢
Jugendliche in Familien mit Partnerschaftsgpgewa

In jedem dieser Bereiche konnten die Teilnehmenden ihre Antworten anhand einer Skala von 1 (trifft
gar nicht zu) bis 4 (trifft voll zu) vornehmen. Zusatzlich standen in einigen Bereichen Freitextfelder
fur die Beantwortung von Fragen zur Verfigung. Im Folgenden werden die Evaluationsergebnisse
zusammenfassend dargestellt.

Im Bereich Feedback zum Inhalt, zu deinem personlichen Wissenszuwachs und zur Sensibili-
sierung fur die Thematik, gaben alle (n= 21) Personen an, dass sie durch das Seminar fiur die
Situation der Kinder und Jugendlichen in Familien mit Partnerschaftsgewalt sensibilisiert wurden.
Der entsprechenden Aussage im Fragebogen stimmten 95,2 % voll und 4,8 % eher zu.

Bez¢glich der AWizugre mMsermvae iAtKé rnuregfi und Jugendl i|che
ner s chaf sstenmtenndse bafréigten Personen mit 76,2 % der Aussage voll zu, weitere 19 %
stimmten dem eher zu. 4,8 % der befragten Personen wahlten die Antwort trifft eher nicht zu

Alle Personen (n=21) gaben an, dasssieAf ¢r di e Situation der Kinde|r
h2usernfAi durch das shhd. fiir 8% % der Bafragiei traf dies violezu, fur 14,3
% eher zu. Ebenso gaben alle (n=21) Personen an, dass sie durch das Seminar fir das Spannungs-
feld von Gewaltschutz und Kinderschutz sensibilisiert sind. Fir 81 % der Befragten traf dies voll zu,
fur 19 % traf dies eher zu.

I n BezugWiasude s er Weuim eTrhuennuai AAkt uel | e Di skussiompen
|l icher Rahmenbedi ngungen i m_ Kohedtabigteh dies alle PeFsanent n e|r s ¢
(n=21), davon stimmten 66,7 % voll zu und 33,3 % eher zu.

Die Frage Wiscslendenr wAimeThiemd AKindeswohl und Ki nc
Partnerschaftsgewalti st i mmt en 95, 2 % d goll zulBé,® %)adet ebemn zu¢38,3 we|d e r
%). 4,8 % stimmten eher nichtzu. Al | € Per sonen (dorshdds Bemikar neue thebré- e n i
tische Impulse. Dem stimmten 76,2 % voll zu und 23,8, % eher zu.
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Fer Araklische Tatigkeith er hi el heud ImBuiSe. 65,7 % davon stimmten dem voll zu,
weitere 23,8 % stimmten eher zu. 4,8 % stimmten eher nicht zu.

Durch das Seminar haben 76,2 % der Befragten neue didaktische Elemente und Methoden fir die
die Arbeit mit diversen Zielgruppen erhalten. Fir 71,4 % traf dies voll zu, fur weitere 4,8 % eher zu.
23,8 % stimmten dem eher nicht zu.

In Bezug auf die Moderationsschulung VIPP (Visualisierung in Partizipationsprozessen) fur die Ar-
beit als Multiplikatior*in (Teambesprechungen, Ideen- und Erfahrungssammlung in Gruppen, Poster-
und Flipchartgestaltung, Entwicklung von Schutzkonzepten in Teams, 0.4.) gab die Mehrheit (85,7

%) an, durchdas SeminarAi hr i pr akt i s c h e sulRsep. Eir 524 % dee Befragtane i t

traf dies voll zu, fur 33,3 % dies eher zu. 14,3 % stimmten dem eher nicht zu.

Die Mehrheit (95,3 %) der Befragten gab an, dass das im Seminar erworbene Wissen dabei hilft,
ihre berufliche Praxis zu verbessern. Dieser Aussage stimmten 66,7 % voll zu, 28,6 % eher zu, 4,8
% stimmten eher nicht zu.

Alle Personen (n=21) gaben an, dass sie voll (61,9%) oder eher (38,1 %) mit dem Niveau des Se-
minars zufrieden waren. Bei der Frage nach dem Niveau des Seminars stimmten die Befragten
(n=20) mit 5 % niedrig, 40 % im mittleren Bereich und 55 % hoch.

Ebenfalls gaben alle (n=21) Befragten an, ihre Kolleg*innen tber ausgewahlte Inhalte des Seminars
informieren zu wollen. Fir 81 % traf dies voll zu und fur 19% eher zu.

In einem Freitextfeld konnten die Befragten auf folgende Frage Bezug nehmen:

ASof er n du *dren (e aukgewahlte mhalte des Seminars informieren méchtest: Von
welchen Inhalten méchtest du deinen Kolleg*innen berichten und auf welche Art und Weise (z. B.
im Rahmen einer Besprechung oder im Rahmen persdnlicher Gespréache, mithilfe von Materialien
aus der Fortbildung)?ii

Auf diese Frage antworteten 20 von 21 Teilnehmenden wie folgt:

- Aktuelle Zahlen, Daten und Fakten zu PG

- Lagebild, geschlechtsspezifische Gewalt

- Situation von Kindern und Jugendlichen (insbesondere im Frauenhaus)

- Leitungsrunde auf das Thema aufmerksam machen

- Maoglicherweise Vertiefung durch weitere Themen

- Massive Schadigung von Kindern und Jugendlichen, wenn sie gezwungen werden, Kontakt
zum Tater haben zu missen, weit Uber Loyalitatskonflikt hinaus

- PAS unwissenschatftlich, Bindungsintoleranz unwissenschatftlich

- Materialsammlung
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Planung der Fortbildungen fur 25

Material zur Situation der Jugendlichen

Kindgerechte Justiz - Material/ Info: psychosoziale Prozessbegleitung
Partnerschaftsgewalt/ Hochstrittigkeit/ Gerichtsverw. Beratung in die Konzepttage aufneh-
men. Abgrenzung zu ASD zur Sensibilisierung im Landkreis nutzen, abteilungsubergreifend
informieren und Diskussionen in Gang setzen.

Maglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit als kommunale Beratungsstelle eruieren/entwickeln.
Rechtliche Aspekte

Fakten + Zahlen

Umgangsrecht und Schutzschwierigkeiten

Resilienz ist das, was wir immer starken kdnnen. Manchmal ist das das hochste Gut, weill
konkretere Hilfe gerade nicht mdglich ist.

Sensibilisierung fur Situation der Frauen, bestehende/aktuelle/rechtliche Grundlagen fur
Familiengerichte

Bezug auf Podcast

VIPP

Kindeswohl und Kinderschutz im Kontext von Partnerschaftsgewalt

Kinder und Jugendliche in Frauenhdusern

Welche Auswirkungen die Partnerschaftsgewalt auf die Kinder hat

Von den Betroffenen aus dem Podcast berichten, was ist fur Kinder und Jugendliche, die in
Frauenhausern eine Zeit lang wohnen, wichtig

Auswirkungen & Folgen auf Kinder und Jugendliche i Podcast, Austausch, Vortrag
Berlicksichtigung von Partnerschaftsgewalt im Schutzkonzept

Ich méchte meinen Kolleg*innen (Team aus Lehrer*innen und padagogischen Mitarbei-
ter*innen) im Rahmen einer DB daruber informieren, wie viele Frauen von PG betroffen

sind und was PG mit Kindern und Jugendliche
Frau i st von PG betr of f eMethode ¢éimumivordissenalzafragerd i e
l ch werde Karten nutzen. I nformati onen aus

Kontext von Partnerschaftsgewal tin

Die rechtliche Verpflichtung ist so toll zusammengefasst!

Ich wirde Kolleg*innen im personlichen Gesprach dariber informieren, wie es Frauen und
Kindern ergeht, die sich in so einer Situation befinden. Die Schwierigkeiten erlautern, die
sich rechtlich und im Verhalten auftun.

Info: Kinder und Jugendliche sind immer von Partnerschaftsgewalt betroffen

Trennung der Partner beendet nicht Aautomat |

Dienstbesprechung, Material (z.B. Zahlen / Fakten) der Fortbildung

Personliche Gesprache und AG-Arbeit anhand neuer Methoden zu Projektideen + vielfal-
tigsten Aspekten und Fragestellungen zum Schutzkonzept

Plakate, Flyer

S
=}

VI
den




48

- Zur Erweiterung der Materialsammlung sowie im Rahmen von Besprechungen und persén-
liche Gesprache Impulse weitergeben

Die Mehrzahl der Befragten (n=21) gab an, Klarheit in Bezug der zukiinftigen Aufgaben in ihrer Muti-
plikator*innenr ol | eDavArgsinwiden 23¢8 6 val au, 57,4 % eherfzu und 19 %
eher nicht zu. Von 90 % der Befragten (n=20), stimmten 50 % voll zu, erste Ideen fir ihr Praxisele-
ment gesammelt zu haben. 40 % stimmten eher zu und 10 % eher nicht.

In einem weiteren Freitextfeld, konnten die Teilnehmenden noch etwas zu Seminarinhalten, zum
personlichen Wissenswachstum und zur Sensibilisierung fiir die Thematik riickmelden:

Acht Befragte antworteten darauf mit den folgenden Formulierungen:

- Fur die Arbeit im Kitabereich neue Impulse gewonnen

- Ich habe an Klarheit und Struktur mit Blick auf Seminarmethoden/Moderationen gewonnen

- Ich bin wieder mit neuen Aspekten von PG konfrontiert worden, die mir im Beruf helfen wer-
den, auch langfristige AVisionenfAi zu entwic
kennen.

- Mehr Sensibilisierung auf die Kinder, da die Auswirkungen bzw. Symptome besser einzu-
schatzen sind

- Sensibilisierung der eigenen Moderationsrolle

- Rechtliche Aspekte

- Engagierte Vor- und Nachbereitung

- Kritikpunkte werden mir zu wenig bertcksichtigt

- Vertiefung und erhdhte Sensibilisierung fiir die extreme Belastungssituation von Mittern und
Kindern nach der Trennung

- Ich bin dankbar dafur, wissenschatftliche Belege fir mein intuitives Wissen, was PG mit Kin-
dern und Jugendlichen macht, bekommen zu haben

- Inder Gruppenphase konnte ein Mix aus verschiedenen Moderationstechniken sinnvoll sein.
(Nicht nur eine Methode von allen Aspieleni

- Sensibilisierung zum Thema Jugend in Partnerschaftsgewalt-Verhaltnissen erfolgt. Wissen
zu VIPP erworben.

ImBereichAFeedback zu den Rahmenbedi ngungen, dem S
der Seminareinheiten gaben alle Befragten (n=21) an, dass die im Vorfeld des Seminars mitgeteil-
ten Informationen ausreichend waren. 95,2 % stimmten voll zu und 4,8 % eher zu.

Im Freitextfeld AWel che | nformati onen h?2t taetworteted drei Beilneh- n o
mende mit folgenden Aussagen:

- Mehr Infos, wie man Kinder und Jugendliche unterstiitzen kann

k el
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- Wie kann man Mutter starken im Spannungsfeld Umgangsrecht und Gewaltschutz

- AKeinefA Die Vorbereitung war absolut ausrei
Ansprechbarkeit, Herzlichkeit und der notwendigen Ernsthaftigkeit gepragt. Die Umsetzung
und Organisation erfullen meine Erwartungen in Relation zur ernsten Thematik und der
Grolie der finanziellen und akademischen Verantwortung der Leitung.

- Super Vorbereitung: rundum Sorglospaket

Zur A g u t zeitlichien Struktur des Seminars stimmten die Befragten (n=21) wie folgt: 47,6 % trifft
voll zu, 33,3, % trifft eher zu, 14,3 % trifft eher nicht zu, 4,8 % trifft gar nicht zu.

ZurFrage:Awar en di e P aus eantwosteten dierBefsagten (n22): 23,8 % trifft voll zu,
52,4 % trifft eher zu, 19 % trifft eher nicht zu, 4,8 % trifft gar nicht zu.

Bei der didaktischen Gestaltung des Seminars (Anteil an Theorie und Praxis, an Input und Klein-
gruppenarbeit, an_ Mi tgabanaleénn2l)Bafrgten anhdass denLériprozess
insgesamt unterstutzt wurde. 71,4 % stimmten voll zu, 28,6 % eher zu.

Alle Befragten(n=21) konnten sich im Seminar einbringen. Hier stimmten 76,2 % voll zu, 23,8 % eher
zu. Auch konnten sich alle Teilnehmenden (n=21) mit den anderen austauschen. 85,7 % stimmten
dem voll zu, 14,3 % eher zu.

Die Mehrzahl (89,4 %) der Befragten (n=19) gaben an, sich im Seminar mit anderen Teilnehmenden
vernetzen zu kdnnen. Dieser Aussage stimmten 52,6 % voll zu, 36,8 % stimmten eher zu, 10,5 %
stimmten eher nicht zu.

I n einem weiteren Freitextfeld hatten die Befr
Rahmenbedi ngungen, den Seminarver |l auf zugebdn. Sa er
ben Personen antworteten wie folgt:

- Mittagspause bitte 1,5 Stunden, damit man sich nach dem Essen noch bewegen kann.

- Das Europahaus Aurich war ein sehr angenehmer Tagungsort, in dem alles gut passte (Un-
terkunft, Essen, geselliges Beisammenseinégé)

- Die VIPP-Methode ist durch Berit super angeleitet und moderiert worden. Sie hat fir mein
personliches Empfinden aber zu viel Raum eingenommen, da viel aus der Gruppe bereits
moderierend arbeiten.

- Insbesondere das zweite Modul hat den Anstol3 und die Voraussetzung fur weitere Vernet-
zung geschaffen und auch viel persdnlichen Austausch

- Mehr Zeit fir Austausch und Vernetzung!

- Tolles Seminarhaus ausgewahlt (Europahaus Aurich). Tolle wertschatzende und umfangli-
che Kommunikation vor, wahrend und nach den Seminaren.

- Vielen Dank! Fachlich, lecker, gemdtlich, inspirierend und relevant!!

c he
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Im letzten Freitextfeld konnten die Befragten Ai hr pers°nliches Fazitid zU
tiplikator*innenschulung AKinder und Ju gndteilent i ¢
AM° chtest du wuns nAncehunger, bob, Kritikmiét tAei | en ?

Sieben Personen w2hlten die Formulierung ADank
sich f¢gr Aden Inputfi oder den Atollenfi I nputf.

Moder ati onn. Ei ne weitere PGestatung und denl stetelk Wikken, auf ¢ h
Fragen und Bed¢rfnisse einzugehenii oder f¢r Ad
Eine Person bedankte sich fg¢gr die Aengagierte

Und eine Personbedankte si ch f ¢r Adas Wi ssen, den Austaus
der Fortbildung gesteckt wurdehf.

Die folgenden Antworten wurden dartber hinaus mitgeteilt:

- Die Beriicksichtigung individueller Bedlrfnisse von Teilnehmer*innen

- Ahohe fachliche Kompetenz und Engagement i

- sehr gute Planung und Strukturierung

- Das Seminar erfiillt meine Erwartungen an den Inhalt vollstandig

- Fur manche Themen/Aspekte héatte ich gerne mehr Zeit fir eine gedankliche Vertiefung ge-
habt. (insbesondere am 1. Tag).

- Mir fehlt der Austausch mit Kolleg*innen aus dem Kita-Bereich, da es hier doch noch um eine
vollig andere Struktur und Rahmenbedingungen geht

- Den Austausch mit den anderen Institutionen finde ich sehr bereichernd

- Absolut engagierte Referentinnen! Arbeitsintensive, hilfreiche Materialsammlung

- Wenig Spielraum fir Ab&nderungen

- Esistso schén, euch so professionell im Team zu erleben.

- lhr brennt fur das Thema und die Leidenschaft steckt an!

- Gut strukturiert, abwechslungsreich und verstandlich. Sehr gut!

- Ajederzeit offene Ohrenii sowie Azeitlich ex
- Afreu mich schon auf das dritte Seminari

- Adie Begleitung/ der Seminaranteil von Beri

- Ader zeitliche Umfang f¢r die Moderationsg¢hb
- Schon, dass die Gruppe zusammenwachst

- Ahohe-nvegt&iiVIPP-Met hoded. Asch®°ner w2ren mehrer

im Nachgang fur die Gruppenarbeit

- Toll, klasse, super, genial T vorbereitet, durchgefuhrt und nahbar

- Wie immer methodisch abwechslungsreich und wertschatzend durch absolut kompetente
Referenten. Mit der Art von Berit, musste ich mich erst anfreunden. Mich stort die scheinbar
endlose Diskussion Uber die Seminarzeiten. Wir sind alle Erwachsen und wurden nicht zur
Teilnahme gezwungen. Die Rahmenbedingungen waren bekannt. Ihr macht das supertoll,
brennt flir eure Sache und habt auch in mir ein Feuer entfacht. Danke
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5. SEMI NARESSOURCENMD RESI LI ENZ
KENDE ZUG NGE DURCH PARTI ZI
NOTWENDI GKEI' T DER KOOPERATI
ZUN@224.01) 2025

5.1 ABLAUFPLAN DES DRITTEN SEMINARS
Das Hauptthema des dritten Seminars lautete /Ressourcen- und Resilienz starkende Zugange durch
Partizipation 1 Notwendigkeit der Kooperation und Vernetzungfi Hierfir wurden von Prof. Dr. Ange-
lika Henschel und Birgit Schwarz die hier angefugten Ablaufpléne erstellt:

3. Seminar (2 2.1 24. Januar 2025) :Res&ourcen - und Resilienz starkende Zugénge durch Par-
tizipation 1 Notwendigkeit der Kooperation und Vernetzung  fi

Mittwoch, 22.01.2025

Zeit Inhalt

bis 10:25 Uhr Ankommen bei Kaffee, Tee und Keksen
10:30 Uhr | Auftakt (BegriBung und Organisatorisches)
10:45 Uhr | Ruckblick und  Ausblick Tagung
11:00 Uhr | Kollegialer Austausch zu den Praxiselementen an Thementischen
12:30 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr | Einstieg und Vortrag zum Thema AResilienz und Ressourcenorientierung in der
p2ddagogi schen Praxi si

15:45 Uhr Kaffeepause

16:00Uhr |[Fortset zung u n Resilishe rund erRessourgenoriéntierung in  der
padagogischen Praxis fi

18:00 Uhr = Abendessen

19:00 Uhr | Beispiele fur Resilienzstarkung und Ressourcenorientierung fur Kinder und
Jugendliche im Kontext von Partnerschaftsgewalt

20:30 Uhr = Ende Seminartag 1 und gemutlicher Ausklang
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Donnerstag , 23.01.2025

Zeit
09:00 Uhr
09:15 Uhr

09:45 Uhr
10:45 Uhr
11:00 Uhr
12:30 Uhr
14:00 Uhr
15:30 Uhr
15:45 Uhr

16:15 Uhr
16:45 Uhr
18:00 Uhr
19:00 Uhr

20:00 Uhr
20:30 Uhr

Inhalt
Auftakt (BegriBungund Al sE was?f)

Einstieg und Erfahrungsaustausch zu m Thema Partizipation von Kindern und Ju-
gendlichen

Vortragund VideoASel bst wirksamkeit und Partizip
Kaffeepause
Systematisierung von Partizipation T Das Partizipationsklavier

Mittagspause

Wesentliche Aspekte fur Partizipationsprozesse T Wie gelingt Partizipation?
Kaffeepause

Fortsetzung Wesentliche Aspekte fur Partizipationsprozesse T Wie gelingt Partizi-
pation?

VortragA Par t i z4iRpeacthitdn che Grundl ageni
Posterkarussell 1 Partizipationsformen und Beispiele praktischer Umsetzung
Abendessen

Beschwerdeverfahren 1 Gewaltpravention und Partizipation

Reflexion im Plenum und Ausstieg

Ende Seminartag 2 und gemutlicher Ausklang

Freitag , 24.01.2025

Zeit
09:00 Uhr
09:15 Uhr
10:30 Uhr
10:45 Uhr
11:30 Uhr
12:30 Uhr
13:30 Uhr
14:00 Uhr
14:45 Uhr
15:30 Uhr

Inhalt

Auftakt (BegriRungund Al sE was?h)

Partizipation, Resilienz und Partnerschaftsgewalt

Kaffeepause

Vortrag A Z uNiotwendigkeit von Kooperation bei Partnerschaftsgewalt f
Netzwerklandkarte

Mittagessen

Evaluation des dritten Seminars

Ruckblick und Zusammenfassung der drei Seminare

Ausblick und wesentliche Informationen zum Abschlussseminar

Ende Seminartag 3 und gemutlicher Ausklang bei Kaffee, Tee und Keksen
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5.2 DIDAKTIK DES DRITTEN SEMINARS
DasdriteSemi nar der Mul tiplikator*innenschul ung-
schaftsgewaltf ¢ r Lehr kra&afte und Fachkr&fte der Sozi
vom 22.-24.01.2025z um Th e ma A RundResilienz stiakende Zugange durch Partizipation
T Notwendigkeit der Kooperation und Verne t z uim @ifllungs- und Tagungszentrum Ostheide in
Barendorf statt. Die Seminareinheiten umfassten insgesamt 22 Seminarstunden (Zeitstunden ohne
Pausen).

Seminartag 1

Das Seminar startete am 22.01.2025 um 10.30 Uhr. Bis kurz vor Beginn des Seminars wurden die
Teilnehmenden bei Kaffee, Tee und Keksen begrif3t und sie konnten im Seminarraum ankommen.
Im Raum standen auf Stellwénden die ausgefllten Kennlernposter aus dem ersten Seminar (Raster
mit Foto, Namen, Dienstort, Beruf und Organisation) bereit. Das Ablaufprogramm und die erste Pra-
sentation wurden ausgedruckt auf den Tischen an jedem Sitzplatz bereitgestellt. An Stellwanden

hingen vorbereitete Raster, in die die Teilnehmenden mit
Karten ihren Projekttitel, und die jeweilige Projektphase des
Praxiselementes veranschaulichen sollten. Die Teilnehmen-
den wurden von Dennis Schénberger, einem Mitarbeiter des
Bildungs- und Tagungszentrums Ostheide in Barendorf, be-
grufdt. Anschlie3end gab es einen Ruckblick auf den bishe-
rigen Seminarverlauf von Prof. Dr. Angelika Henschel. Birgit
Schwarz zeigte die Evaluationsergebnisse des letzten Se-
minars auf und teilte diverse organisatorische Informationen
mit. Unter anderem wurde die Gruppe dazu informiert, dass ~ Seminarraum in Barendorf
. . . . © Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
zwischen dem zweiten und dem dritten Seminarblock, aus
einerseits personlichen Griinden eines bewilligten Kuraufenthalts und aus andererseits beruflichen
Griinden, da die Unterrichtstatigkeit an der Schule nicht mehr gewahrleistet werden konnte, drei
Teilnehmerinnen den Kurs abbrechen mussten. Somit verblieben noch
22 Teilnehmende, die um ca. 11 Uhr detaillierte Informationen zur Ta-
gung am 28.03.2025 (Ablauf, aktuelle Gasteliste, Prasentationszeiten
der Multiplikator*innen und Postergestaltung) erhielten. Anschliel3end
wurden die Stellwéande mit den Rastern zu den Praxiselementen und
deren Projektstand betrachtet, sodass die Seminargruppe einen besse-
ren Einblick in die Themen und Fortschritte der Praxiselemente erhielt.
Danach wurden Austausch und gegenseitige Beratung in Kleingruppen
:;: o o zu den Praxiselementen ermoglicht. Hierfir wurden im Plenum Fragen
g L gesammelt, zu denen die Teilnehmenden zu Beratungsgesprachen ein-

Umsetzungsstand Praxiselemente  luden. In insgesamt drei Gruppen tauschten sich die Teilnehmenden
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und
Familie e.V.

en
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aus, bevor im Plenum Ergebnisse aus den Kleingruppen
mitgeteilt wurden. In diesem Zusammenhang wurde von
Birgit Schwarz eine so genannte Zielpyramide ausgeteilt,
da bereits in den Beratungen deutlich wurde, dass einige
Teilnehmende Schwierigkeiten mit der Fokussierung und
Eingrenzung ihrer Themen und Projekte hatten. Mithilfe der
Zielpyramide sollten Leitziele, Mittlerziele und Handlungs-
ziele formuliert werden, damit eine Strukturierung bzw. Ein-
teilung erleichtert wird, die einzelne groRere Prozessideen
in Projekte oder ein Projekt in einzelne Projektbausteine er-

f b h Austausch in Kleingruppen zum Praxiselement
assbar macht. © Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Nach der Mittagspause erfolgte dann der inhaltliche Einstieg anhand einer Ubung, mit der die Teil-
nehmenden ihre eigenen biografischen Wendepunkte und Bewaltigungsstrategien im Laufe ihres
Lebens erarbeiteten. AnschlieCend folgte der

zeigte wesentliche Studien, Ergebnisse und Erkennt-
nisse der Resilienzforschung auf, bevor diverse Zu-
gange der Definition von Resilienz verdeutlicht wur-
den. Dabei erlauterte Birgit Schwarz in Bezug auf Res-
= sourcenorientierung die Bedeutung derselben im
2 Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes der Sozialen Ar-
beit. Bezugnehmend auf das Faktorenmodell von
Rénnau-Bése und Frohlich-Gildhoff (2021) wurden
zentrale Resilienzfaktoren prasentiert und die Bedeu-
tung von Ressourcenorientierung als Zugang der So-
Ei nf ¢hrung uBiografischevendeplinkte i zialen Arbeit als ein wesentlicher Handlungsansatz im
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V. . i . . .
Vergleich zu reiner Starkenorientierung verdeutlicht.

Im Rahmen einer Ubung wurden die Teilnehmenden aufgefordert, in Kleingruppen folgende Frage-
stellungen zu beantworten:

e I

entierung in der pDed¥gtmgi s

- AWie k°nnen Kinder und Jugendliche ressourc

- AWel che Resilienzfaktoren | assen sich bei

Nach einem Austausch dazu im Plenum wurde der Vortrag fortgesetzt, indem praktische Beispiele
gezeigt und herumgereicht wurden. Dabei wurde darauf geachtet, dass alle Altersstufen der Kinder
und Jugendlichen beispielhaft erwahnt wurden.
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Vor dem Abendessen wurde dann noch -d-- Kro---"u
Handreichung zur Gestaltung hilfreicher Gesprache mit Opfern hauslicher Ge-
waltida (lnstitut f¢r Schul e, J G, gez voul Dr.i Lineburger Gesprachsleitfaden | | [N |

Reinhard Mario Fox im Auftrag des Projektes entwickelt wurde. Dabei wurde auf | wieicher Gooprache mit opiern

hauslicher Gewalt

die bisher erarbeitete Bedeutung von Sprache und den Wert, eine Ansprechper-
son zu haben, Besprechbarkeit herzustellen u. a. als wichtige Unterstitzungs-
leistung fur die betroffenen Frauen und Kinder eingegangen. Neben einleitenden
Hinweisen zur Theorie der Persdnlichkeitsentwicklung nach Carl Rogers und
zum darauf basierenden Modell der personen- und klientenzentrierten Ge-
sprachsfihrung, kénnen die Teilnehmenden die im Leitfaden beschriebenen s
Apraktischen Empfehlungeni zur Ge s t| RchubetbBpfichsifiBel
von héuslicher Gewalt betroffenen Frauen und Kindern in ihrem jeweiligen Ar-  © '”S“t“f];%rFs'gr:‘]‘ijl'ige{k’/ge”dh”fe
beitsbereich nutzen.

Dariber hinaus beinhaltet der Leitfaden auch Hinweise und Ubungen zu geeigneten Fragetechniken

und zur Resilienzférderung durch Handlungsstrategien. Ergdnzend dazu wurde im Seminar auch

auf das Videomaterial der Berliner Initiative gegenGe wal t (Bl G e . V. )i ERNRfemas | i
fer di e Sc hul,evadurdhiGesprachsieehnileem Rolle und Moglichkeiten der unter-
schiedlichen Berufsgruppen u.v.m. anhand von Fallbeispielen verdeutlicht wurde.

Nach dem Abendessen wurde das A K i rHeft-iDas Kinderschutzh e f t  f ¢r st aungee K|i
rer ehemaligen Mitarbeiterin Avelina Marie Matschkowski vorgestellt, welches von ihr im Laufe der
Jahre und durch Fortbildungsbesuche bei Prof. Dr. Angelika Henschel und Birgit Schwarz entwickelt
wurde. Das Kinderschutzheft dient als Leitfaden fur die padagogische Praxis in der Frauenhausar-
beit und richtet sich an Kinder im Vor- und Grundschulalter mit Erfahrungen von h&uslicher Gewalt.
Zielsetzung ist zum einen die Unterstiitzung des Kindes bei der Orientierung in einer vollstandig
neuen Lebenssituation sowie die kontinuierliche Stabilisierung und Starkung der betroffenen Kinder
durch die Férderung von Resilienz. Die theoretische Grundlage des Kinderschutzbuchs bilden die
sechs Kompetenzfelder der Resilienz nach Frohlich-Gildhoff und Rénnau-Bdse. Die einzelnen Di-
mensionen werden in sechs Themenblocken und entsprechenden Arbeitsblattern bearbeitet,
wodurch gewaltbetroffene Kinder wertschatzend und starkend durch den Aufenthalt im Frauen- und
Kinderschutzhaus begleitet werden kénnen. Das Heft kann aber auch Begleitung und eine Art Bru-
cke fur die Zeit nach dem Frauenhausaufenthalt sein, wenn Kinder durch das Heft nachhaltigen
Zugang zu ihren eigenen Arbeitsergebnissen haben und Zugriff auf fiir sie relevante Informationen,
wie etwa Kontaktdaten von Notfallstellen, Beratungsstellen, Verweis auf interessante Adressen im
Sozialraum der neuen Wohnung, wie z.B. einen Kindertreff oder Hausaufgabenbetreuung o.a.
Ebenso wird eine Einfihrung als wdchentliche Projektzeit mit dem Kinderschutzheft angeregt und
beispielhaft angefuhrt. Frau Matschkowski wendete sich mit einer kurzen Videobotschaft an die

6 Der Luneburger Gesprachsleitfaden kann auf der Webseite des Instituts fiir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V. abge-
rufen werden unter: http://isjuf.de/materialsammlung-2 [08.12.2022].
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Kursteilnehmenden, bei der sie das Kinderschutzheft und die Entwicklung dessen vorstellte. Drei
Exemplare wurden anschlieRend in ausgedruckter Form in der Seminargruppe herumgereicht. Er-

ganzend dazu wurde auch aufdas Ar b e i t s heezZkitim Badenhausi der Fr auenh i
nierung e.V. (2022) verwiesen und herumgereicht, bevor der Fi | nBleibeRstark,iedalo k i

was passiertfivom Frauenhaus Luzern gezeigt wurde, welcher vier junge Menschen im Alter von 19
bis 29 Jahren portraitiert, die als Kinder zu Hause Partnerschaftsgewalt (mit)erleben und mit ihrer
Mutter ins Frauenhaus flichten mussten. Auf ihre je spezifische Weise zeigen diese Biografien wie
die Kinder mit der belastenden Situation umgegangen sind, wie und an welchen Stellen Wider-
standskraft im Sinne von Resilienz ausgebildet wurde und wie die Kinder die Unterstitzung, die
starkenden Beziehungen erlebt haben und Strategien entwickeln konnten, die ihnen im Leben wei-
tergeholfen haben.

Seminartag 2
Der zweite Seminartag begann um 09:00 Uhr mit der Begriidung und der inzwischen bereits zur

Tradition gewordenen?iFr ageam rt u d ec hA lsejéns deaikbiloeh-ma t| i

menden mitgeteilt werden konnten und um Gelegenheit zu geben, dass Fragen in Bezug auf Inhalte
und das Programm des Vortages noch einmal bei Bedarf Raum bekamen.

I nhaltlich begann der Tag mit einer Hinfg¢ghrung
Zipationhi, dami t dadurch der Ansatz der Ressour
und Jugendlichen im Kontext von Partnerschaftsgewalt durch Partizipation verdeutlicht werden
konnte. In einer ersten Ubung wurden auf Papier gedruckte Aussagen zu Partiziqu[ion ausgeteilt,

et

die von den Teilnehmenden entlang einer Linie zwischen
Astimme zufi und Asti mme ni
nachst wurden die Teilnehmenden gebeten, diese Ubung
ohne Gesprache mit ihren Kolleg*innen auszufuhren, so- | >
dass eine eigene Positionierung notig wurde und gleichzei- =
tig beobachtet wurden konnte, welche unterschiedlichen
oder gleichen Positionierungen der anderen Teilnehmen-
den in der Gruppe vorhanden waren. Da sich die Teilneh-
menden nicht bei allen Aussagen einig waren, wurde im { ;

Plenum vorerst noch dariber diskutiert, bevor Birgit Aussagenbarometer APart i zi pat
© |nstitut fir Schule

Schwarz im Rahmen eines Vortrags vk ) SR A

und Partizipationif amketalszergralen Rasikenziltdr dus denvRiesilidnzfor-
schung in Erinneru

tuationen auf Grund eigener Kompetenz bew?2]l ti
einfihrte und damit das Konzept der Selbstwirksamkeitserwartung von Bandura (vgl. Bandura 1977,
1994) aufzeigte. Auf dieser Grundlage und ergéanzend durch empirische Erkenntnisse der Partizipa-
tionsforschung konnte darauf aufbauend erlautert werden, wie sich der Zusammenhang zwischen
Selbstwirksamkeit und Partizipation darstellt. Mit Partizipation wurde dabei eine aktive Teilhabe an

ng rief und als Adie subjekti
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Macht beschrieben, wenn Macht im Sinne von Hannah Arendt als Mdglichkeitsraum verstanden
wird, der von Gewalt zu unterscheiden ist. Partizipation kann dabei sowohl auf individueller als auch
auf gemeinschaftlicher Ebene wirken, wenn Partizi- _
pation nach Schroder AEr ok fanzpation 8=

gene Leben und das Leben der Gemeinschaft be- Partizipation ist aktive Teilhabe an Macht
. . .. . — .Macht": gotischer Wortstamm .magan” = ,Mdglichkeit’
treffen, zu teilen und gemeinsam L&sungen fur - g;;vshmgr;ng;y;ﬁmzhevetzvgi;%:gfc:tun: Cewsk Machttaut
. ~ ewalt eingesetzt werden, um einen Willen durchzusetzen.

Probl eme zu findeni (Sc ~ Pariapaon gehtau i lieischen iorr par parts und capere 2

. . . - Teilnahme oder Beteiligung.
standen wird. Um diese verschiedenen Themen fir e

. . . . Partizipation bedeute_l nichg .‘Kin.der ar! die Macht’ z_u lassen odler ,Kmd.em das

den padagogischen und allgemeinen Alltag in den Lind G Lobas dr Germebsolia betrear 2. it vl detmaraams Losusgen

fur Probleme zu finden" (Schrader 1995, S. 14).

Arbeitsbereich der Teilnehmenden besser ubertra-

gen zu konnen, wurde an dieser Stelle ein Video

des Paritatischen gezeigt, in dem basierend auf der ©Fﬁ:§|tﬁ‘:;u5:e§£fj‘iegﬂg':2 i orpation,
Partizipationsdefinition von Schroder fir den Be-

reich Kita aufgezeigt wurde, auf welchen Ebenen und wie Partizipation stattfinden kann bzw. soll.
Insgesamt wurde entschieden, dass das dritte Seminar etwas starker auf den Kitabereich fokussie-
ren sollte, da bisher vor allem auf die Zielgruppe der etwas alteren Schulkinder und Jugendlichen in
diversen Kontexten eingegangen wurde. Diese Entscheidung wurde den Teilnehmenden mitgeteilt
und es wurden alle gebeten, die jeweiligen Beispiele auch flr den eigenen Arbeitsbereich zu trans-
ferieren und bei Bedarf Fragen zu stellen. An dieser Stelle des Programms wurde als Unterstiitzung
dafur eine Ubung angeleitet, anhand der die Teilnehmenden in Einzelarbeit oder kleinen Murmel-
gruppen eine bereichsspezifische Reflexion durchfiihrten:

e L
ugenemie wna P g, | o

- Wo wirdest du dir mehr Partizipation von Kindern und Jugendlichen in deinem Arbeitsbe-
reich winschen?

- Wo fallt es dir schwer in deinem Arbeitsbereich Macht an Kinder/Jugendliche abzugeben?

- Wo und warum findest du es nicht sinnvoll, zu diesem Thema Macht abzugeben?

AnschlieRend wurde von Birgit Schwarz Partizipation in Abgrenzung zu Fehlformen und Selbstbe-
stimmung anhand von so genannten Partizipationsniveaus und Steigerungsgrade der Intensitét der
Beteiligung bzw. der Einflussnahme auf Entscheidun-
gen von Kindern und Jugendlichen (vgl. Stange 2010)
erlautert, die anhand eines weiteren Systematisie-
rungsmodells, dem so genannten Partizipationsklavier
(angepasste Version von Eylert-Schwarz/ Nissen
2023) mit konkreten Beispielen veranschaulicht wurde.
Den Teilnehmenden wurde dann ein Handout mit die-
sem Systematisierungsmodell ausgeteilt, anhand des-
sen sie sich die Beteiligungsintensitat der derzeiti-
o st e e ot o, 0N Partzipationsangebote, -prozesse und -projekte
in ihrem Arbeitsbereich vergegenwartigen konnten.

Selbstwirksamkeit und Partizipation
Partizipation - Begriffsdefinition

Partizipationsklavier - Die Partitur der Beteiligung

1%
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Weitere Systematisierungsmaoglichkeiten wurden genannt und auf einige (insbesondere Partizipa-
tionsformen) wurde im Laufe des Seminars noch eingegangen. Nach der Mittagspause erlauterte
Birgit Schwarz Ergebnisse der Partizipationsforschung in Bezug auf wesentliche Aspekte und Qua-
litatskriterien fur Partizipationsprozesse. Entsprechende Literatur und Broschiren wurden zur Ver-
figung gestellt und teilweise wurden Videobeitrage gezeigt, bevor die Teilnehmenden in Einzelarbeit
fur sich reflektieren sollten, was sie konkret benétigen, damit Partizipation von Kindern und Jugend-

lichen in ihrem Arbeitsbereich gelingt und welche neuen Ideen fir Partizipation von Kindern und
Jugendlichen ggf. entstanden sind.

Wesentliche Aspekte fiir Partizipationsprozesse
Voraussetzungen und Qualitatskriterien

Wesentliche Aspekte fiir Partizipationsprozesse - ooy
Voraussetzungen und Qualitatskriterien .

Ausgewdhlte Folien AWesentliche Aspekte fg¢r Partizicg
© Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Um die Definition von Partizipation zu erweitern, prasentierte Birgit Schwarz nach einer Kaffeepause
noch die wesentlichen rechtlichen Grundlagen der Partizipation von Kindern und Jugendlichen auf
den unterschiedlichen politischen Ebenen (international bis kommunal), in Bezug auf Kinderschutz
und den jeweiligen bereichsspezifischen Gesetzen fir die entsprechenden Berufsgruppen und Ad-
ressat*innen (Alter der Kinder und Jugendlichen usw.), als auch aktuelle Initiativen, Prozesse und
Themen zu Partizipation von Kindern und Jugendlichen in Niedersachsen.

Partizipation — Rechtliche Grundlagen
Umsetzung auf Landesebene in Niedersachsen

Pilotregion digitale
Jugendbeteiligung
Die Landeszentrale fir
politische Bildung setzt derzeit
in Zusammenarbeit mit dem
Landesjugendamt
Niedersachsen, der
kemmunalen Jugendpflege
Sarstedt und der Fakultat
Soziale Arbeit und Gesundheit
der HAWK Hildesheim die
Pilotregion Digitale
Jugendbeteiligung”
htips:/idemokratie.niedersachs
en de/slartseile/angebole/digila
le_jugendbeteiliguna/weiteroild
ung-digitale-jugendbeteiligung-
190913 html [12.12.2024] um.
a

Folie zum Thema APartizipation i Rechtliche Grundlagen und die aktuelle Umsetzung auf Landesebene Niedersachsens f
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

AbschlieRend wurde eine letzte Systematisierungsmaoglichkeit angefiihrt, nAmlich die so genannten
Formen der Partizipation, anhand derer an Stellwanden konkrete Beispiele der praktischen Umset-
zung in Form eines Rundgangs vorbereitet wurden. In Gruppen lieRen sich die Teilnehmenden nun
anhand der Stellwande auf Beispiele und Diskussionen ein und sie erganzten die angefiihrten Bei-
spiele mit eigenen Angeboten und Ideen aus ihrer Erfahrung und Praxis. AnschlieRend wurden die
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Beispiele der Stellwé&nde noch einmal fir alle auf den Folien gezeigt und angefihrt. Erst dann wur-
den Methoden der Partizipation besprochen und v.a. Hinweise zu Methodenpools gegeben, da der
bisherige Schulungsansatz das Ziel verfolgte, dass Partizipation in der padagogischen Praxis zu-
nachst mit einer Reflexion und Auseinandersetzung in Bezug auf die eigene Haltung und den Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen in der Institution und Einrichtung erfolgen sollte, bevor methodi-
sche Ansétze eingefuhrt werden, da die Partizipation der Kinder auch institutionell und als Alltags-
partizipation gelebt werden sollte, sofern sie dem Rechtsanspruch der Kinder gerecht werden
mochte.

In diesem Zusammenhang wurde auc h d a sBe-
schwerdeverfahrenfi nach dem Abendessen als Beitrag zur

Beschwerdemanagement

— Das, wasar;z\i{tisnh |:r|_il dem Begriff Beschwerde ge'a;lst werden soll, ist im Alltag G ewaltpraventlon u nd PartlZIpatIOﬂ Von Birgit SChWarZ an_
{Urban-Stah| UInka’Go\dne-LG\ona?DQD 54?) o mse daher vor allam das . . . ] .

" Enian on Fripaon m AeG - such st von St Iounsommaen hand eines Vortrags und mittels kurzer Videobeitrdge verdeut-

— .Formale Partizipations- und Beschwerdeverfahren [werden] fr Kinder und . . .
e e o | S s s licht. Neben den aktuellen rechtlichen Grundlagen in Bezug
Jugendlichen zur Verfugung fur Kinder und i nicht
T o i Sk 50 818 auf Beschwerdeverfahren wurden auch die Definition von Be-

s e S schwerden, Formen der Beschwerde und praktische Umset-

Beschwerdemanagement zungsbeispiele aufgezeigt. Anschlieend wurde ein Handout

© Institut far Schule, Jugendhilte und Familie eV. - 7y |mplementierung von Beschwerdeverfahren in der eige-

nen Einrichtung und im jeweiligen Arbeitsbereich als Ubung verteilt, bei der anhand von acht Fragen
das Beschwerdemanagement in Anlehnung an Hansen/Knauer 2016 reflektiert wurde.

Seminartag 3

Am dritten Seminartag wur de n &Rande etheso genarnteri Dghatt
tierclub einberufen. Im Rahmen dieser Ubung wurden die Teilnehmenden in zwei Gruppen aufge-
teilt. Die erste Gruppe sollte dabei in Bezug auf das Thema Aartizipation, Resilienz und Partner-
schaftsgewalt: Welche Bedeutung haben Partizipation und Resilienzstarkung fiir Kinder und Jugend-
liche in Familien mit Partnerschaftsgewalt? fi -Rrgumente erarbeiten, wahrend die zweite Gruppe
an Contra-Argumenten arbeitete. Die Runde wurde von Prof. Dr. Angelika Henschel als Aralkmas-
terinfi angeleitet und moderiert, wahrend Birgit Schwarz als Reprasentantin der Pressearbeit fun-
gierte. In einer hitzigen Debatte wurden dann die erarbeiteten Argumente ausgetauscht und so
konnte erfahren werden, wie herausfordernd es sein kann in kurzer Zeit ein komplexes Thema ver-
standlich und fundiert zu erlautern.

Debattierclub AWel che Bedeutung haben Partizipation ul
che in Familien mit Partnerschaftsgewalt? © Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
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Nach der Kaffeepause wurden die Teilnehmenden anhand eines Vortrages von Prof. Dr. Angelika
Henschel auf die Notwendigkeit von Kooperation bei Partnerschaftsgewalt hingewiesen. Partner-
schaftsgewalt kann schneller beendet und die Opfer kénnen besser geschitzt werden, wenn es
interdisziplindre und interinstitutionelle Kooperationsbeziehungen gibt und geeignete Praventions-
und Interventionsketten etabliert sind (vgl. MS/LPRN 2004, S. 8). Den Fortbildungsteilnehmenden
wurden im Rahmen des Vortrags durch Prof. Dr. Angelika Henschel Voraussetzungen, Gelingens-
bedingungen, unterschiedliche Kooperationsformen und Schritte des Aufbaus neuer bzw. zur Pri-
fung vorhandener Kooperationen vermittelt. Auf Basis dieser Inhalte wurden die Teilnehmenden zur
Reflexion der Kooperationsbeziehungen und Vernetzungsaktivitaten ihrer Einrichtung angeleitet.
Dazu sollten sie zunachst wesentliche Personen und Organisationen/Institutionen fur den eigenen
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Notwendigkeit der Kooperation bei Partnerschaftsgewalt - Netzwerkkarte
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Arbeits- bzw. Verantwortungsbereich in Bezug auf die Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen im
Kontext von Partnerschaftsgewalt sammeln. Nach einem Austausch dazu im Plenum, wurden in
einem zweiten Schritt aus den zusammengetragenen Personen und Organisationen/Institutionen
Kategorien (z.B. Politik, Verwaltung und Amter, Akteur*innen der Frauenarbeit) gebildet und die da-
zugeh©°rigen Personen und Organisationen/ |l nstit(
schluss daran wurde die Vernetzungsintensitét zu jeder Person bzw. Organisation/Institution in ei-
nem dritten Schritt auf einer Skala von 0 (nicht vernetzt) bis 10 (sehr stark vernetzt) eingeschatzt
und Uberlegt, zu welchen Kooperationspartner*innen die Intensitat gesteigert (oder verringert) wer-
den und mit welchen Personen oder Organisationen/Institutionen eine Vernetzung bzw. Kooperati-
onsbeziehung neu aufgenommen werden sollte.

Daran anschlieRend wurden die im Projekt vorbereiteten Evaluationsbégen ausgeteilt und von den
Teilnehmenden ausgefillt. Anstelle eines miindlichen Feedbacks der Teilnehmenden wurde die so
genannte NUM-Methode eingesetzt, bei der die Teilnehmenden auf Karten notieren sollten:

N= Was hat dich Nachdenklich gemacht?

U= Was hat dich Uberrascht?

M= was fandestduMe r k w¢ r di g, im Sinne von Ades Mer kenstg
Die jeweiligen Karten wurden an drei Stellwanden von den Teilnehmenden der Gruppe vorgestellt,
bevor abschlieRend noch die letzten organisatorischen Informationen gegeben wurden. Vor allem
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wurden die Teilnehmenden hinsichtlich der Einreichfrist der Poster und Verschriftlichung der Praxi-
selemente informiert, die Teil der Zertifikatsaufgabe waren. Fur die Erstellung der Poster wurden
bereits zum ersten Seminar drei verschiedene Layoutvorschlage als Powerpoint-Datei samt Ausfill-
hilfe und weiterfiihrenden Hinweisen digital zur Verfugung gestellt. Auch fir die Verschriftlichung der
Praxiselemente wurde ein Raster als Word-Datei zur Verfiigung gestellt, welches die wesentlichen
Anhaltspunkte fir die Praxiselemente beinhaltete.

Bei Kaffee, Tee und Kuchen fand dann abschlielend ein gemitlicher Ausklang des Seminars statt.

5.3 EVALUATION DES DRITTEN SEMINARS VOM 22.-24.01.2025
Die Evaluation mittels Fragebogen wurde von insgesamt 19 Teilnehmenden online ausgefiillt. Der
Evaluationsbogen war dabei in verschiedene, thematisch sortierte Abschnitte unterteilt:

1) AlperboalitherWi ssenszuwachs und Sensibilisierung

f

ér

2) ARahmenbedingungen, Seminarverlauf und Gestalt

3) APers°nliches Fazit zum dritten Seminar der

In jedem dieser Bereiche konnten die Teilnehmenden ihre Antwort anhand einer Skala von 1 (trifft
gar nicht zu) bis 4 (trifft voll zu) vornehmen. Zuséatzlich standen in einigen Bereichen freie Textfelder
zur Beantwortung von Fragen zur Verfiigung. Im Folgenden werden die Evaluationsergebnisse zu-
sammenfassend dargestellt.

Im Bereich Inhalte, personlicher Wissenszuwachs und zur Sensibilisierung fur die Thematik

gaben alle Befragten (n=19) an, dass sie durch das SeminarfirdeBedeut ung der fAR
k_u nfgrikinder und Jugendliche im Kontext von Partnerschaftsgewalt sensibilisiert wurden. 84,2%
stimmten dieser Aussage voll zu, weitere 15,8% stimmen dem eher zu. Auch in Bezug auf den Wis-
senszuwachs zum Them#&é AResidliiee Bzesdtedurtkuingg f ¢r  Ki
Kontext von Partnerschaftsgewalt bestéatigten sdmtliche Befragte, dass sie durch das Seminar ihr
Wissen erweitern konnten. Fur die Mehrheit 73,7% traf dies voll zu, wahrend 26,3% die Aussage mit

trifft eher zu bewerteten.

Ein &hnliches Bild zeigt sichbeiderBe de ut ung der ARe s dioKindar end Jugende n t
liche im Kontext von Partnerschaftsgewalt. Alle Teilnehmenden gaben an, durch das Seminar sen-
sibilisiert worden zu sein. 78,9% stimmten dabei voll zu, 21,1% stimmten dem eher zu. Beziiglich
derWi ssenserweiterung zum Th e mestitiytRreaieBefragten enemzu-i e n
gewinn. Die Verteilung der Zustimmung entspricht dabei den Ergebnissen: 78,9% stimmten voll zu,
21,1% stimmten eher zu. Auch hinsichtlich der Frage, ob konkrete Beispiele und Moéglichkeiten zur
AResi | ivemwz surfd kRe s s o ur dileKinoler und dugendiichesim ¢iéntext von Part-
nerschaftsgewalt kennengelernt wurden, zeigte sich eine Uberwiegend positive Rickmeldung:

Mu

nd
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78,9% der Befragten stimmten voll zu, 15,8% eher zu, wahrend 5,3% angaben, dies trafe eher nicht
zu.

Bei der Entwicklung erster | deen zur Umsetzung zum Thema ARes

beitsbereich stimmten mehr als die Halfte der Teilnehmenden in H6he von 52,6% der Aussage voll
zu, 36,8% stimmten eher zu. 5,3% gaben an, dies trafe eher nicht zu, ebenfalls 5,3% wahlten fur
sich die Aussage trifft gar nicht zu. Ahnlich verteilt waren die Riickmeldungen zur Aussage, ob im

Rahmen des Seminarserstel deen zum Thema ARessourcenorient.i

entwickelt wurden: 36,8% der Befragten stimmten voll zu, 52,6 % stimmten eher zu, wahrend 10,5
% dies eher nicht zutreffend fanden.

In Bezug auf de Bedeut ung der APartizipation und Sel
schaftsgewalt gaben 78,9% der Befragten an, dass sie durch das Seminar fir diese Aspekte sensi-

bilisiert wurden, 21,1% stimmten eher zu. Auch das Wissen in diesem Themenfeld konnte nach

eigener Einschatzung erweitert werden. 63,2% bestatigten dies uneingeschrankt, wahrend 36,8%

angaben, das trafe eher zu.

In Hinblick auf die Partizipation von Kindern und Jugendlichen wurde die Frage gestellt, ob die Teil-
nehmenden durch das Seminar neue Impulse erhielten. 52,6% der Teilnehmenden (n=19) stimmten
dieser Aussage voll zu, wahrend 47,4% sie mit trifft eher zu bewerteten. Auch das Wissen um we-
sentliche Aspekte von Partizipationsprozessen und Gelingensbedingungen konnte erweitert werden:
57,9% gaben an, dass dies voll zu trifft, 42,1% stimmten dem eher zu. Ein noch deutlicheres Ergeb-
nis zeigte sich bei der Frage, ob durch das Seminar eine Sensibilisierung fiir die Bedeutung von
Partizipation/Beschwerdemanagement als Elemente der Gewaltpravention stattfand. Hier stimmten
73,7% voll zu, 26,3% stimmten dem eher zu.

In einer weiteren Frage wurde erfasst, inwiefern der Zusammenhang von Resilienz, Ressourcenori-
entierung und Partizipation im Kontext von Partnerschaftsgewalt im Seminar deutlich wurde 7 und
ob im Rahmen von Ubungen erste Ideen fiir den eigenen Arbeitsbereich entwickelt werden konnten.
Zwei Teilnehmende machten hierzu keine Angabe (n=17). Von den tbrigen Befragten gaben 41,2%
an, dies trafe voll zu, wahrend 58,8% eher zu stimmten.

Im Bereich Notwendigkeit von Kooperation bei Partnerschaftsgewalt wurde eine hohe Sensibilisie-
rung durch das Seminar festgestellt. Zwar blieb eine Rickmeldung aus (n=18), doch 88,9% der
Teilnehmenden bestatigten die Aussage und stimmten voll zu, 11,1% stimmten eher zu. Zur Frage,
ob das Seminar zur Weiterentwicklung von Kooperation und Vernetzung in der eigenen Organisation
oder im eigenen Arbeitsbereich angeregt habe, &ufRerten sich ebenfalls nicht alle Teilnehmenden i
drei Stimmen fehlten (n=16). Die verbleibenden Rickmeldungen ergaben ein ausgeglichenes Bild:
62,5% stimmten dem voll zu, 37,5% stimmten dem eher zu.
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Bezlglich neuer theoretischer Impulse durch das Seminar zeigte sich (n=18), dass 77,8% der Be-
fragten neue theoretische Impulse erhalten hatten, wahrend 22,2% dieser Aussage eher zu stimm-
ten. Auch die Frage, ob das erworbene Wissen zur Verbesserung der eigenen beruflichen Praxis
beitrégt, wurde klar beantwortet: 83,3% stimmten der Aussage voll zu, 16,7% stimmen dem eher zu.
Eine Person stimmte nicht mit ab (n=18).

AbschlieRend wurde das Niveau des Seminars bewertet. Zwei Teilnehmende machten hierzu keine
Angabe (n=17). Von den Ubrigen gaben 70,6% an, mit dem Niveau voll zufrieden gewesen zu sein,
wahrend 29,4% dies eher bestatigten. Bezliglich des Niveaus des Seminars stuften die Teilnehmen-
den mit 72,2% das Seminar als A h o eim, Wahrend 27,8% esimAmi t t | e r everort&enrEme
Person gab zu dieser Frage keine Riickmeldung (n=18). Keine der befragten Personen bewertete
das Seminar als Angdgl/edu ilydiclfder Azu niedr.i

Die Mehrheit der Befragten zeigte eine hohe Bereitschaft, ausgewahlte Inhalte des Seminars in ih-

rem Kolleg*innenkreis weiterzugeben. So gaben 66, 7% an, dass di
Koll eg*innen ¢ber ausgew?hl t e vdlauhse kutrieit. Wkieee 3333@mi 1

stimmten dieser Aussage eher zu.

Auf die Frage, Uber welche Inhalte des Seminars sie ihre Kolleg*innen informieren méchten und in
welcher Form dies geschehen soll (z.B. im Rahmen einer Besprechung, durch personliche Gespra-
che oder unter Verwendung von Materialien aus der Fortbildung), gaben die Teilnehmenden indivi-
duelle Rickmeldung im Textfeld an:

Inhaltlich stand besonders die Bedeutung von Resilienzstarkung, Partizipation, Ressourcenorientie-
rung und korrektiven Beziehungserfahrungen im Vordergrund. Diese wurden von den Teilnehmen-
den als essenzielle Aspekte in der Weitergabe an Kolleg*innen benannt. Auch die Verankerung par-
tizipativer Prozesse im padagogischen Alltag sowie die Bedeutung von Ressourcenorientierung in
sekundaren Sozialisationsinstanzen wurden hervorgehoben. Mehrere Teilnehmende auf3erten die
Absicht, erlernte Inhalte gezielt in Dienstbesprechungen einzubringen. Es sollen zum Beispiel Im-
pulse zur Weiterentwicklung bestehender Beschwerdekonzepte und die Einfihrung neuer Formate,
wie einer Schulleitersprechstunde, thematisiert werden. Auch die Sensibilisierung des Kollegiums
fur die Relevanz von Partizipation und Selbstwirksamkeit soll im Rahmen von erweiterten Bespre-
chungen oder personlichen Gespréchen erfolgen. Einzelne Befragte planen, zentrale Inhalte wie die
Met zwer kkarte und das AKirschheft@ngezielt
Darlber hinaus wurde angestrebt, Kolleg*innen im personlichen Gesprach Uber die Seminarinhalte
zu informieren, Materialien aus der Fortbildung weiterzugeben oder diese in geplante Arbeitsgrup-
pentreffen 1 etwa in einer AG Schutzkonzept i einzubringen. Auch eine Integration einzelner Semi-
narinhalte in bestehende oder geplante Fortbildungsformate (z. B. interne Schulungen oder Konzep-
tionstage) wurde genannt. In einigen Fallen sind zudem mundliche Informationen an Leitungen oder
Kolleg*innen geplant, um eine breitere Auseinandersetzung mit den Themen anzustol3en.
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Insgesamt zeigen die Riickmeldungen, dass die Teilnehmenden die Inhalte des Seminars nicht nur
als personlich bereichernd empfanden, sondern auch einen klaren Transfer in ihren jeweiligen Ar-
beitsfeldern anstreben. Der Wunsch, das erworbene Wissen aktiv weiterzugeben und nachhaltig in
bestehende Strukturen einzubinden, unterstreicht den hohen Stellenwert der Seminarinhalte fir die
padagogische Praxis.

Auch in Bezug auf ihre Rolle als Multiplikator*in konnten viele Teilnehmende durch das Seminar an
Klarheit gewinnen. 44,4% stimmten der Aussage voll zu, 50% stimmten eher zu. Lediglich 5,6%
stimmten eher nicht zu (n=18).

Bezlglich des Austauschs mit anderen Teilnehmenden zu den eigenen Ideen fiir das Praxiselement
gaben 77,8% an, dass diese Aussage voll zutrifft, weitere 22,2% stimmten eher zu (n=18).

Anschlieend hatten die Teilnehmenden die Mdglichkeit in einem offenen Textfeld Rickmeldung zu
den Seminarinhalten, ihrem persénlichen Wissenszuwachs sowie zur eigenen Sensibilisierung fir
die Thematik zu geben:

Besonders hervorgehoben wurden der hohe inhaltliche Mehrwert des Seminars, die fundierte Aus-
einandersetzung mit den Themen sowie der gewinnbringende Austausch mit anderen Teilnehmen-
den aus verschiedenen Arbeitsfeldern. Gleichzeitig wurden auch einige konstruktive Anregungen
gedulRert. So wurde der Wunsch laut, einzelne Inhalte, insbesondere solche mit starkem Praxisbe-
zug, noch vertiefter zu behandeln. Der straffe Zeitplan habe es teilweise erschwert bestimmte The-
menbereiche umfassend zu beleuchten oder ausreichend im Plenum zu diskutieren. Einige Teilneh-
mende hatten sich gewinscht starker nach Interessen oder Arbeitsfeldern gruppiert arbeiten zu kon-
nen, um gezielter zu spezifischen Praxisfragen in den Austausch zu kommen i etwa zur Gestaltung
von Fortbildungen, zur Entwicklung partizipativer Unterrichtsideen oder zur konkreten Umsetzung
von Resilienzférderung. Auch wurde angemerkt, dass sich ein Teil der Teilnehmenden eine noch
grolRere Bandbreite an Perspektiven aus unterschiedlichen Fachbereichen gewlinscht hatte, da Kita
und Schule im Seminar einen vergleichsweise grol3en Raum eingenommen héatten.

Inhaltlich wurde der Fokus auf Partizipation von vielen als sinnvoll und wichtig wahrgenommen.
Gleichzeitig &ulRerten einige den Wunsch, weitere Elemente der Resilienzstarkung noch intensiver
zu beleuchten. Auch der Bedarf an konkreten methodischen Impulsen fiir die praktische Umsetzung
von Resilienzférderung wurde vereinzelt betont. Einzelne Teilnehmende wiesen zudem darauf hin,
dass ihr Vorwissen i insbesondere im Bereich Partizipation 7 bereits sehr umfassend sei. Sie be-
tonten jedoch, dass das Seminar dennoch wertvolle Impulse gegeben habe und vor allem der fach-
liche Austausch als besonders bereichernd erlebt wurde.

Insgesamt wurde deutlich, dass das Seminar die Relevanz einer gelebten, alltagsintegrierten Parti-
Zipation als praventiven Ansatz im Umgang mit Partnerschaftsgewalt eindrucksvoll verdeutlichen
konnte. Viele Teilnehmende berichteten, dass sie mit neuem Fokus auf die Bedrfnisse und Per-
spektiven der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen in ihren Arbeitsalltag zurtickkehren und
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konkrete Mafl3nahmen zur Starkung von Partizipationsmoglichkeiten und Personlichkeitsentwicklung
anstof3en mdchten.

Im Rahmen der Evaluation wurde auch die Gestaltung und Organisation des Seminars hinsicht-

lich der Rahmenbedingungen , des Ablaufs sowie der didaktischen Umsetzung bewertet. Der Aus-
s a g Bie iA Vorfeld mitgeteilten Informationen waren ausreichendfistimmten alle Teilnehmenden
(n=19) einheitlich mit trifft voll zu zu. Hinsichtlich der guten zeitlichen Strukturierung des Seminars
gaben 47,4% der Teilnehmenden an, dass sie dieser Aussage voll zustimmen, wéhrend 52,6% sie
mit trifft eher zu bewerteten. Hinsichtlich der Pausenplanung stimmten 68,4% der Befragten mit trifft
voll zu, 26,3% mit trifft eher zu und 5,3% mit trifft eher nicht zu. Die Balance zwischen Theorie und
Praxis, Input und Kleingruppenarbeit sowie aktiven und passiven Phasen wurde mehrheitlich als
lernférderlich empfunden. 52,6% der Teilnehmenden stimmten der Aussage, dass die didaktische
Gestaltung ihren Lernprozess untersttitzt habe, voll zu und 47,4% stimmten eher zu.

Die Moglichkeit zur aktiven Beteiligung im Seminar wurde von 84,2% der Befragten mit stimme voll
zu bewertet und 15,8% stimmten eher zu. Auch hinsichtlich des Austauschs mit anderen Teilneh-
menden, stimmten 78,9% voll zu, 21,1% stimmten dem eher zu. In Bezug auf die Vernetzung unter-
einander bewerteten 52,9% der Befragten die Aussage mit trifft voll zu, 41,2% mit trifft eher zu und
5,9% mit trifft eher nicht zu.

Die Teilnehmenden nutzten das Textfeld , um individuelle Rickmeldungen zu den Rahmenbedin-
gungen, dem Seminarverlauf und/oder der Gestaltung des Seminares zu geben. Viele bedankten
sich ausdrucklich und zeigten sich insgesamt sehr zufrieden mit der Organisation, der Struktur und
dem Ablauf. Besonders gelobt wurden die professionelle und abwechslungsreiche Gestaltung der
Inhalte sowie die wertschatzende Atmosphare im Seminarverlauf. Auch die Vorbereitung und Durch-
fuhrung des 3. Moduls wurde als besonders gelungen hervorgehoben. Insbesondere durch die Még-
lichkeit zur Vernetzung und Austausch in Kleingruppen. Einzelne Elemente, wie der Debattierclub,
wurden dabei positiv hervorgehoben.

Kritischer angemerkt wurde vereinzelt, dass sich einige Teilnehmende noch mehr Austausch in
Kleingruppen gewinscht hatten oder bestimmte Einheiten 7 insbesondere zur Partizipation i als zu
ausfuhrlich empfanden. Auch die Gestaltung des zweiten Seminartages wurde thematisiert, dieser
wurde von einigen als sehr lang und dadurch anstrengend empfunden. In Bezug auf den Filmabend
wurde die Anregung eingebracht, diesen eher
etwas zu entlasten. Auch zu den raumlichen Gegebenheiten im Tagungshaus gab es differenzierte
Rickmeldungen. Die Verpflegung und das freundliche Personal wurden durchweg gelobt. Die Un-
terkunft hingegen wurden vereinzelt als verbesserungswiirdig beschrieben. Kritisiert wurden insbe-
sondere die Hellhorigkeit der Zimmer, fehlender Platz in Zweibettzimmern, veraltete Ausstattung, zu
wenige Steckdosen und eingeschrankte Arbeitsmoglichkeiten im Zimmer. Trotz dieser Einschran-
kungen wurde das Seminar als insgesamt sehr gelungen und professionell wahrgenommen.
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ImBereichper s°nliches Fazit zum dritten Seminar de
und Jugendliche i n Famil i e rhatten die Tdirehnendenrdis kldyleh-t s
keit, Uber ein offenes Textfeld Anregungen, Lob oder Kritik zu &uRern. Die Rickmeldungen spiegeln

eine hohe Zufriedenheit mit dem Seminar wider. Mehrere Personen bedankten sich ausdrticklich fur

die Fortbildung und betonten deren Qualitat sowie die gute Organisation. Haufig wurde die klare
Struktur und die gute Ausarbeitung des umfangreichen Materials gelobt. Auch das Engagement der
Referent*innen, ihre Energie sowie das wertschatzende Miteinander innerhalb der Gruppe wurden
positiv hervorgehoben.

Einige Teilnehmende hoben hervor, dass ihre Rolle als Multiplikator*in durch das Seminar gestarkt
wurde und dass sie spurbar an Wissen hinzugewonnen hatten. Besonders geschétzt wurde, dass
die Themenfelder ausfuhrlich vermittelt und in ihrer Tiefe beleuchtet wurden i dies wurde als Schlis-
sel fur die weitere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beschrieben. Dartiber hinaus wurde positiv
hervorgehoben, dass das 3. Modul bestehende Inhalte sinnvoll miteinander verkniipfte und der in-
formelle Austausch unter den Teilnehmenden intensiver und effektiver wurde. Das Seminar habe
viele Impulse geliefert 1 etwa durch abwechslungsreiche Methoden, hilfreiche Materialien sowie
Spiele, die als Auflockerung dienten. Teilnehmende berichteten, dass sie wahrend des Seminars
konkrete Ideen fir inre Projekte entwickeln konnten und ihr Fokus in Bezug auf die eigene berufliche
Praxis deutlich gescharft wurde. Insgesamt wurde die Atmosphare als unterstiitzend, offen und wert-
schatzend wahrgenommen. Trotz der insgesamt sehr positiven Riickmeldungen wurden auch einige
kritische Anmerkungen geauf3ert. So wurde zwar die eigene Rolle als Multiplikator*in klarer, jedoch
gleichzeitig auf die zahlreichen Herausforderungen in der praktischen Umsetzung hingewiesen 1
etwa auf fehlende Ressourcen und mangelnde Unterstiitzung durch das RLSB. Auch der Wunsch
nach mehr Transparenz beziglich der Zimmerverteilung im Tagungshaus wurde ge&auf3ert. Einzelne
Teilnehmende hatten sich mehr Zeit fiir den Austausch im Plenum gewtlinscht sowie einen grol3eren
zeitlichen Abstand i insbesondere zwischen dem 3. und 4. Block i um Inhalte besser in eigene
Projekte integrieren zu kdnnen. Zudem wurde angemerkt, dass ein friherer Hinweis auf den Ab-
schlusstermin im April 2026 hilfreich gewesen ware. Zum Abschluss wird betont, dass sich alle Teil-
nehmenden herzlich fir das Seminar bedankt haben. Besonders dieReferent*innen wurden fir ihre
hervorragende Arbeit hervorgehoben. Die Ruckmeldungen machen deutlich, dass viele die Fortbil-
dung als besonders bereichernd und gelungen empfanden. Zudem wurden dem Team viel Erfolg
und gutes Gelingen fir den nachsten Durchlauf der Schulung gewilinscht i ein Zeichen der Aner-
kennung flr eine gelungene Seminarreihe.
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NA-RBSCHLUSSSEMI NAR UND
CHE TAGUNGSVERANBHG@RIE

PRAXTBANSFER28.03)2025

6.1 ABLAUF PLAN DES VIERTEN SEMINARS
Im Rahmen des vierten Seminars wurde die Arbeit mit den Praxiselementen reflektiert und die Teil-
nehmenden prasentierten ihre Projekte vor der Seminargruppe. Am letzten Tag fand die Tagung
statt, zu der die Multiplikator*innen Verantwortungstrager*innen aus Politik, Verwaltung und Fachof-
fentlichkeit einluden. Das Programm kann den folgenden Ablaufplanen entnommen werden:

2. Seminar (26.12 8 . Ma&rz 2025): AAbschlussseminar wund

tung 7 Theorie-Praxis-Tr ansf er i

Mittwoch, 26.03.2025

Zeit

bis 10:25 Uhr
10:30 Uhr
11:00 Uhr
12:30 Uhr
14:00 Uhr
14:30 Uhr
15:00 Uhr
15:15 Uhr
15:45 Uhr
16:15 Uhr
16:45 Uhr
17:15 Uhr
18:00 Uhr
19:00 Uhr
20:30 Uhr

Inhalt

Ankommen bei Kaffee, Tee und Keksen
Auftakt (BegrifRung und Organisatorisches)
Reflexion der Praxisprojekte

Mittagspause

Préasentation Praxiselement

Préasentation Praxiselement

Kaffeepause

Préasentation Praxiselement

Préasentation Praxiselement

Prasentation Praxiselement

Préasentation Praxiselement

Préasentation Praxiselement

Abendessen

Eindriicke aus dem Kurs 1 Ruckmeldungen der Teilnehmenden zum Kurs

Ende Seminartag 1 und gemutlicher Ausklang
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Donnerstag, 2 7.03.2025

Zeit Inhalt
09:00 Uhr | Auftakt (BegriRung, Or gani satori sches
09:15 Uhr | Prasentation Praxiselement
09:45 Uhr | Prasentation Praxiselement
10:30 Uhr = Kaffeepause
10:45 Uhr | Prasentation Praxiselement
11:15 Uhr | Prasentation Praxiselement
11:45 Uhr | Prasentation Praxiselement
12:30 Uhr Mittagspause
13:30 Uhr | Prasentation Praxiselement
14:00 Uhr | Prasentation Praxiselement
14:30 Uhr | Prasentation Praxiselement
15:00 Uhr | Prasentation Praxiselement
15:30 Uhr = Kaffeepause
15:45 Uhr | Prasentation Praxiselement
16:15 Uhr | Prasentation Praxiselement
16:45 Uhr | Prasentation Praxiselement
17:15 Uhr = Gemeinsame Vorbereitungen flr die Tagung
18:00 Uhr = Abendessen

20:30 Uhr = Ende Seminartag 2 und gemdutlicher Ausklang

Freitag, 28.03.2025
Zeit Inhalt

09:00 Uhr = Letze Vorbereitungen im Festsaal (Tagungsraum)

ab 10:00 Uhr  Anmeldung und Ankommen bei Kaffee , Tee und Keksen
11:00 Uhr | GruBworte und Organisatorisches

11:15 Uhr | Einfihrung in die Thematik und Projektprésentation

und

Al sE wq

11:45Uhr | I mpul s/ Gespra2achsrunde AKi nder s c h ukorwention m

umset zeni

12:30 Uhr = Mittagspause
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13:30 Uhr | Eindriicke aus dem Kurs und Posterausstellung inklusive Feedbackmdglichkeit und
Vernetzung

15:00 Uhr | Zusammenfassung, Ausblick und Abschied
15:30 Uhr = Tagungsende

6.2 DIDAKTIK DES VIERTEN SEMINARS

DasvieteSemi nar der Mul tiplikator*innenschul ung- AK|i
schaftsgewalt fg¢r Lehrkraafte und Fachkra&afte dery

vom 26.-28.03.2025zum Thema AAbschlussseminar wund fa&dch?
Theorie-Praxis-T r a n snh BiaCémpus - Zentrum fur Erwachsenenbildung in Hannover statt. Die
Seminareinheiten umfassten insgesamt 22 Seminarstunden (Zeitstunden ohne Pausen).

Seminartag 1 AP L

. . : IIITIIIIEIZLT ]
Am ersten Seminartag waren im Raum bereits alle gedruckten Poster der Pra- Fiibbiibbibiee
xiselemente auf A0 auf Stellwanden vorbereitet, die jedoch vorerst umgedreht  #¢¢é¢¢4i444444
im Halbkreis platziert wurden, sodass die Teilnehmenden erst spéter die Er-  ##### rimesousscmr
gebnisse sehen konnten. An den Vorderseiten der Stellwande wurden Poster ::H::n;;‘;ﬁ;
angepinnt, die von den Teil nehmender”““*“éﬁzﬂnen
vierte Frau ist von Part ner,uwdvanfPtojske e #8¢4348809444% o f
team spater digitalisiert und gedruckt wurden. AuRerdem standen erneut die ”?SCH‘“‘_”'N’ ﬁ,*‘”
Kennenlernposter zur Verfugung und Tee, Kaffee und Geback wurde fur ein ”“f““”tﬂ
gemiitliches Ankommen bereitgestellt. Poster AJede

© Institut fir Schule, Jugendhilfe
und Familie e.V.

Gegen 10.30 Uhr wurden die Teilnehmenden von der Studienleiterin llka Netzebandt vom DiaCam-
pus i Zentrum fir Erwachsenenbildung Hannover begriift und in die breit gefacherten Tatigkeits-
bereiche der Tragerschaft und Einrichtung eingefuhrt. AnschlieRend wurde nach einer kurzen Be-
gruung von Prof. Dr. Angelika Henschel und Birgit Schwarz eine Reflexionseinheit zu den Praxise-
lementen anmoderiert. Fir das so genannte Schreibgesprach wurde auf 6 Stellwanden jeweils eine
Reflexionsanregung angebracht, zu der sich die Teilnehmenden verhalten sollten:

-Wenn ich an mich denke, &

-Wenn ich an die Interaktion mit Kooperationspa
-Wenn ich an die I nteraktion mit dem Kol l egi um/
-Wenn ich an die organisatorischen Abl 2ufe denk
- Wenn ich an die Unterstiitzung meiner Organisation denke, ...

-Wenn ich an die Ergebnisse denke, €.

Fur jede Reflexion gab es drei vorbereitete Felder mit Platz fir Antwortmdglichkeiten in Bezug auf
die Kriterien: 1) lief gut, 2) lief nicht gut und 3) folgende Ideen habe ich entwickelt/ Erkenntnisse habe
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ich gewonnen. Die Teilnehmenden hatten nun die Aufgabe, zu den Impulsen schriftlich kurze Kom-
mentare bzw. Stellungnahmen zu verfassen, ohne zu sprechen. Die anderen konnten die Ideen
lesen, mit einem Statement erwidern oder einen anderen Aspekt hinzufiigen. Das Schreibgesprach
endete nach ca. 20 Minuten und anschlieRend gab es einen Austausch im Plenum dazu.

Ergebnisprasentation Schreibgespréach
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
Bis zum Abendessen fanden dann insgesamt funf Prasentationen von Praxiselementen von insge-
samt sieben Personen (2 Tandems) statt. Jeder Person stand dabei eine Zeit von 30 Minuten zur
Verfligung, in der nach der Présentation auch ein Feedback aus der Gruppe eingeholt werden
konnte.

Prasentation Praxiselemente
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Nach dem Abendessen erklarten sich einige Teilnehmende bereit bei einer Videoaufnahme mitzu-
wirken, die kurze Statements der Teilnehmenden beinhalten sollte, die den Tagungsgasten am letz-
ten Seminartag (28.03.2025) Einblicke in die Multiplikator*innenschulung gewéahren. Hierfir wurde
von unserem Mitarbeiter Niklas Gronewold ein Interviewsetting vorbereitet. Die restliche Seminar-
gruppe konnte zwischenzeitlich den Seminartag im Bistro ausklingen lassen.

Seminartag 2

Am zweiten Seminartag fanden nach einer BegriRungund e i nle s E AwRusde die restlichen
Prasentationen der Praxiselemente statt. Eine Zuteilung der Prasentationszeiten fand bereits im drit-
ten Seminar statt, sodass alle Teilnehmende uber ihre Zeitslots und die Vorgaben diesbezlglich
informiert waren. Die Prasentationen wurden teilweise als Powerpoint-Prasentationen gehalten oder
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mit Hilfe des ausgedruckten Posters zum Praxiselement vorgestellt. Die Teilnehmenden tauschten
untereinander Erfahrungen aus, es gab Hinweise auf weiteres Videomaterial, Literatur u.&. seitens
der Teilnehmenden und seitens der Projektmitarbeitenden, sodass auch dieser Tag mit vielen wei-
terfihrenden Ideen und Anregungen gestaltet wurde. Die abwechslungsreichen Prasentationen und
vielfaltigen Themen aus unterschiedlichsten Arbeitsbereichen ermdglichten es, dass die Aufmerk-
samkeit der Gruppe bis zum Schluss gegeben war.

I ”“” 1 [= ‘ = J

Prasentation Praxiselemente
© Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.

Vor dem Abendessen wurde mit den Teilnehmenden noch eine kurze Vorstellungsrunde der Pro-
jekte an den Postern geibt, wie sie auch am néchsten Tag bei der Tagung stattfinden sollte. Dazu
sollten die Teilnehmenden ihre Namen, Beruf, den Titel des Projektes, das Format, die Anzahl der
erreichten Zielgruppe und die Zielgruppe nennen. Anschlieend fanden noch die letzten Vorberei-
tungen fur den Tagungsraum statt.

Nach dem Abendessen fand in einem anderen Raum die feierliche Zertifikatsverleihung statt, bei
der die Multiplikator*innen ihr Zertifikat und eine Teilnehmerin ihre Teilnahmebescheinigung erhiel-
ten. Zudem wurde ihnen ein Ausdruck des Projektposters in Al und das Poster aus dem ersten
Seminar in ausgedruckter Form tberreicht, wie auch eine eigens fur den Seminarabschluss und die
Praxiselemente entwickelte Broschire APr ax i s el e me n ti éMultipikator*Rrmemsghelung
Kinder und Jugendliche in Familien mit Partnerschaftsgewalt fir Lehrkréfte und Fachkréfte der So-
zial en Arbeit i n Ni eder s ac hs ehitp://igud.deip-cdriehthibio-
ads/2025/04/Broschuere-Multiplikas-24 25 final.pdf, 02.05.2025), die die Teilnehmenden nun das
erste Mal sahen.

Seminartag 3

Am dritten Seminartag fand am 28.03.2025 von 11:00-15:30 Uhr die Abschlusstagung des Projek-
tes statt, bei der die Ergebnisse der Multiplikator*innenschulung 2024/2025 vorgestellt wurden. Fur
die Tagung konnten die Teilnehmenden aus ihrer Region Verantwortungstrager*innen aus Politik,
Verwaltung und Fachoffentlichkeit einladen. Nachdem die Personen den Teilnehmenden eine Zu-
sage gaben, wurden sie offiziell von dem Projektteam per E-Mail mit allen Informationen zum Ab-
lauf und zur Anreise eingeladen und mittels eines Links konnte die Anmeldungszusage in eine fi-
nale Anmeldung umgewandelt werden, wodurch alle Aspekte von Datenschutzbestimmungen tber
allgemeine Aspekte des Teilnehmendenmanagements berlicksichtigt werden konnten. Dadurch



http://isjuf.de/wp-content/uploads/2025/04/Broschuere-Multiplikas-24_25_final.pdf
http://isjuf.de/wp-content/uploads/2025/04/Broschuere-Multiplikas-24_25_final.pdf
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konnte kurz vor der Tagung auch noch eine Gasteliste versendet werden, die den Gasten vorab
einen Blick darauf erlaubte, wer alles bei der Tagung anwesend war, wodurch der Austausch un-
tereinander befordert werden sollte.

Fur die Tagung wurden alle Poster der Praxiselemente auf Stellwanden im Raum platziert, wéah-
rend in der Mitte des Raumes die Stuhlreihen fir die rund 75-80 eingeladenen Géste bereitstan-
den. Im Eingangsbereich wurden die Gaste von den Teilnehmenden begridt, ein Namensschild
und die Tagungsmappe wurden ausgehandigt. In der Tagungsmappe befand sich das Tagungs-
programm, die Teilnehmendenliste, die Broschiire mit der Projektbeschreibung und mit allen Pos-
tern der Praxiselemente, der Bewerbungsflyer fir die Multiplikator*innenschulung 2025/2026 und
einige weil3e Seiten fur Notizen. AuRerdem wurden die Gaste gebeten auf einer gro3en Nieder-
sachsenkarte mit einem griinen Klebepunkt ihren jeweiligen Dienstort zu verdeutlichen. Vorab hat-
ten bereits alle Multiplikator*innen mit gelben Klebunkten einer anderen Farbe ihre jeweiligen Orte
platziert, sodass dadurch ersichtlich werden sollte, wie sich die Verteilung auf der Landkarte dar-
stellt und welche Regionen erreicht werden konnten. Dadurch sollte aber auch Austausch und Ver-
netzung ermdglicht und befordert werden, wenn die Personen sehen konnten, ob und anhand der
Teilnehmendenliste wer in der jeweiligen Region als Multiplikator*in oder als Verantwortungstra-
ger*in tatig ist.

Die Tagung begann mit einer Begriiung des Projektteams und einigen organisatorischen Hinwei-
sen. Damit im Raum ersichtlich wurde, welche Arbeitsbereiche bei der Tagung anwesend waren,
wurden die Gaste gebeten kurz aufzustehen, sobald Birgit Schwarz den jeweiligen Arbeitsbereich
benannte und auf Blattern ausgedruckt hochhielt. Anschliel3end fuhrte Prof. Dr. Angelika Henschel
in die Thematik der Tagung anhand einer Prasentation ein, die den Gasten nach der Tagung per
E-Mail zugeschickt wurde. In der Einfiihrung verdeutlichte Frau Henschel anhand empirischer Da-
ten die Situation in Bezug auf Partnerschaftsgewalt in Deutschland, benannte mdgliche Folgen und
Auswirkungen fir die Kinder und Jugendlichen und wies auf die Bedeutung der interinstitutionellen
und interprofessionellen Zusammenarbeit in diesem Zusammenhang hin, bevor sie etwas ausfthr-
licher die Istanbul-Konvention und die darin vorhandenen Aufforderungen fir die notwendigen
MaRnahmenentwicklungen aufzeigte, die sich an die unterzeichnenden Staaten und damit an alle
damit verbundenen politischen Ebenen wendet.

Tagungsimpressionen
© Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
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Daran anschlie3end fand eine Gespréachsrunde zum Thema
AKinderschutz i m-K®invreentd em

statt, bei der Frau Anette Steege vom Niedersachsischen Mi-
nisterium fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung
der Abteilung 37 Jugend & Familie (Referat 302 Kinder- und
Jugendschutz, Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit) auf die ak-
tuelle Situation in Niedersachsen einging und einige sich ak-
tuell abzeichnende Entwicklungen aufzeigte. Es wurde ge-
schildert, wie das Land Niedersachsen die Istanbul-Konven- “II
tion in Bezug auf die von Partnerschaftsgewalt betroffenen a

Kinder umzusetzen gedenkt und wie aus Sicht von Frau .. "
Steege Pravention und Kinderschutz (auf unterschiedlichen f
Ebenen auch kommunal usw.) verbessert werden kdnnten.

INERSCHAFTSGEWALT —

i ER IN KITAS STARKEN

’—V
s

Nach der gemeinsamen Mittagspause wurde der Aufbaudes = =
Kurses, die Ziele und Zielgruppen der Multiplikator*innen- -?i
schulung durch Birgit Schwarz vorgestellt. Zudem wurden

konkrete Informationen zu den Kursteilnehmenden (Regio- %(’ﬁi‘;[}llﬁ?Sréucsﬁﬁféf%hugerﬂi}h?fi”uﬁgeptfmsuiee%.
nen, Arbeitsbereiche Geschlecht usw.) aus dem Kurs

2024/2025 gegeben. Danach wurde das Video gezeigt, bei dem die Teilnehmenden Eindriicke aus
dem Kurs und ihren Blick auf die Thematik verdeutlichten, bevor die Zertifikatsvoraussetzungen fir
die Multiplikator*innen und die Themen der Praxiselemente erlautert wurden. Die insgesamt 18

Praxiselemente von 20 Personen wurden folgenden Themenschwerpunkten zugeordnet:

— SENSIBILISIERUNG, FORTBILDUNG UND GEWALTSCHUTZKONZEPTE IM SCHULBEREICH
— FORTBILDUNG FUR KITAFACHKRAFTE UND KINDERTAGESPFLEGE

— SENSIBILISIERUNGSELEMENTE UND NETZWERKARBEIT

— UNTERSTUTZUNGSMARNAHMEN FUR KINDER UND JUGENDLICHE IM FRAUENHAUS

— GEWALTPRAVENTIONSARBEIT FUR JUNGE MANNER

Die Broschiire zu den Praxiselementen der ] el
Multiplikator*innen 2024/2025 -

Broschiire der Praxiselemente 2024/2025 - © Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V.
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Die entsprechenden Projekte und Poster standen bereits der Reihe nach auf Stellwanden vorberei-
tet im Halbkreis, so wie sie auch in der Broschire zugeordnet wurden, die allen Tagungsgasten in
ihren Tagungsmappen zur Verfigung standen, sodass den Tagungsgasten eine schnelle Orientie-
rung ermdglicht werden konnte. Zudem stellten sich die Multiplikator*innen neben ihren Postern in
einer Art APosterflashfi kurz vor, indem si e
gruppe und Anzahl der erreichten bzw. zu erreichenden Personen nannten. Nach einer kurzen
Umbauphase, in der die Stihle zur Seite gerdumt wurden, konnte die Posterausstellung beginnen,
bei der sowohl Austausch als auch Vernetzung zwischen Multiplikator*innen und Gasten an den
jeweiligen Postern erwiinscht und gewollt waren.

Im Rahmen der Tagung wurde dadurch aufgezeigt, wie der Kurs einen Beitrag dazu leisten kann,
einerseits die Umsetzung der Istanbul-Konvention zu beférdern sowie andererseits Gewaltschutz
und den institutionellen Kinderschutz zukuinftig besser durch interprofessionelle und interinstitutio-
nelle Praventions- und InterventionsmalRnahmen miteinander zu verbinden. Im Rahmen der Ta-
gung wurde verdeutlicht, wie sich die Teilnehmenden mit der besonderen Situation und den Ent-
wicklungsrisiken der Kinder und Jugendlichen in Familien mit Partnerschaftsgewalt auseinanderge-
setzt haben und dass die Initiativen durch die Multiplikator*innenschulung in die landlichen Regio-
nen hinein auf unterschiedlichen Ebenen wirksam werden kénnen.
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[FAZI T

Die Multiplikator*innenschulung 2024/2025 sollte insgesamt 11 konkrete Ziele (siehe Kap. 2.2) er-
reichen, an denen sich das Projektteam seit Projektbeginn am 01.04.2024 orientiert:

1) Die Teilnehmenden verfligen Uber Wissen in Bezug auf Ursachen, Erscheinungsformen und
Folgen von Partnerschaftsgewalt.

2) Die Teilnehmenden sind fir die besondere Situation der von Partnerschaftsgewalt betroffe-
nen Kinder und Jugendlichen sensibilisiert

3) Es werden ressourcenarientierte und Resilienz stéarkende Handlungsansétze fur die pada-
gogische Praxis und Reflexion dieser in Bezug auf den jeweiligen Arbeitsbereich vermittelt.

4) Wesentliche Aspekte im Rahmen der formalen Kinderschutzverfahren werden aufgegriffen,
wobei auf verbesserte Vernetzungs- und Kooperationsbeziehungen und ihre Gelingensbe-
dingungen eingegangen wird.

5) Die Teilnehmenden erhalten Anregungen fir die Gestaltung von Schutzkonzepten.

6) Sie reflektieren die Schulungs- und Unterstiitzungsbedarfe von Lehr- und Fachkraften in Kin-
dertagesstatten, der Kinder- und Jugendhilfe, Schulen und Frauenh&usern hinsichtlich der
Thematik der Partnerschaftsgewalt.

7) Eine erste Ideenentwicklung hinsichtlich ihrer kiinftigen Multiplikator*innenrolle und die Erar-
beitung von Schulungs- und Sensibilisierungsmafinahmen fir den Umgang mit der Thematik
AfiPartnerschaftsgewalt und die Sit uartBericksichd er
tigung von ARessourcenorientierung und Resi
tion in Kindertagesstatten, Kinder-und Jugendhi | f e, Schulen und
stiitzt und begleitet.

8) Die Teilnehmenden haben inhaltliche wie didaktisch-methodische Kenntnisse erworben, um
die Schulungs- bzw. Fortbildungsangebote und die Beratungen zielgruppengerecht zu ver-
mitteln.

9) Die Teilnehmenden haben sich untereinander vernetzt und bilden Praxisteams zum kollegi-
alen Austausch.

10) Die Teilnehmenden sind in der Lage, das erworbene Wissen in Form von Beratungen oder
(Inhouse) Schulungen an Fachkrafte aus Schule, Jugendhilfe und Sozialer Arbeit zu vermit-

teln.
11) Die Schulung der Multiplikator*innen bewirkt die Umsetzung von zahlreichen Praxiselemen-
ten (Sensibilisierungsmalnahmen, Fortbildungen, Kursen, Initiativen, u.v.m.)

in unterschiedlichen Regionen Niedersachsens.

Daher wurde konzeptionell und organisatorisch jeweils darauf geachtet, dass die entsprechenden
Kriterien und Dimensionen Teil des Gesamtkonzeptes der Multiplikator*innenschulung waren. Nach
jedem Seminar wurden die Ziele und dariberhinausgehende Aspekte von den Teilnehmenden mit-
tels Fragebogen anonym evaluiert und im Team ausgewertet, damit zusatzlich zum seminarinternen
Feedback das Konzept der Multiplikator*innenschulung kontinuierlich Gberprift und ggf. verbessert




76

werden konnte. Eine weitere Evaluation der Multiplikator*sinnenschulung zu einem spateren Zeit-
punkt, z.B. frihestens sechs Monate nach dem Abschlussseminar, ware ggf. sinnvoll, um Effekte
der Schulung nach ersten praktischen Erfahrungen als Multiplikator*innen zu erheben. Das im Ka-
pitel 2.2 angefiihrte zwolfte Ziel AMi t t el fri stig gibt es in Nieder
onelles Kooperations - und Vernetzungsmodell, das den an der Multiplikator*innenschulung
Teilnehmenden ermdglicht, sich interprofessionell auszutauschen und den Kinderschutz un-

ter besonderer B erlicksichtigung der Partnerschaftsgewalt als Kindeswohlgeféahrdung zu er-
kennen und in geeigneten Ma Cn Edstraiehrerstzweinenespadecek s i
Zeitpunkt evaluieren, da hierfir noch weitere Umsetzungsschritte, wie beispielsweise die Vernet-
zung der Multiplikator*innen der Kurse untereinander ab der zweiten Abschlusstagung 2026, folgen
mussen.

Mit Blick auf die insgesamt 11 zu evaluierenden Hauptziele der Multiplikator*innenschulung
2024/2025 lasst sich feststellen, dass alle Ziele mit sehr hohen Zustimmungswerten erreicht werden
konnten. Dabei gab es die Herausforderung, dass die Teilnehmenden nicht nur aus ganz unter-
schiedlichen Arbeitsbereichen und Professionen an dem Kurs teilnahmen, sondern auch mit sehr
unterschiedlichen Wissensstanden und Erfahrungshintergriinden. Fir die einzelnen Seminare be-
deutete dies, dass die Teilnehmenden zunachst auch selbst noch Angebote bendtigten, um sich
spezifisches Wissen Uber die komplexe Thematik und Situation der Kinder und Jugendlichen in Fa-
milien mit Partnerschaftsgewalt anzueignen, wobei sie gleichzeitig auch methodisch-didaktisch fiir
ihre Rolle als Multiplikator*innen vorbereitet werden sollten. Daher wurde schnell deutlich, dass die
Schulung durch die Kombination von Wissensvermittlung, Selbstreflexion und Praxis (siehe Kapitel
2.5 Besonderheiten des Kurses) Méglichkeiten der Kompetenzentwicklung anbieten musste, um die
Multiplikator*innen bestmoglich vorzubereiten. Da dies nur durch eine kluge Theorie-Praxis-Verzah-
nung zu erreichen ist, wurde das Kurskonzept entsprechend angelegt. Die folgenden zusammen-
fassend dargestellten Ergebnisse’ verdeutlichen die erfolgreiche Umsetzung der Multiplikator*in-
nenschulung:

Evaluationsergebnisse in Bezug auf ~ Wissenszuwachs und Sensibilisierung (Kursziele 1-7)

0 Durch das Seminar bin ich fur die Problematik der Partnerschaftsgewalt sensibilisiert: 100%

0 Mein Wissen zum Thema "Gewalt" wurde erweitert: 87,5%

0 Mein Wissen im Bereich "Gewalt in Geschlechterverhaltnissen" wurde erweitert: 91,6%

0 Durch das Seminar bin ich fur die Situation der Kinder und Jugendlichen in Familien mit Part-
nerschaftsgewalt sensibilisiert: 100%

"TF¢r die zusammenfassende Darstellung der Zielerreichung

und Atrifft zuf als Zustimmung und Atrifft eher nichtterezuh
Ausfuihrungen finden sich in den Kapiteln 3.3, 4.3 und 5.3 bei den Evaluationsberichten der entsprechenden Seminare.
Die Prozentzahl bezieht sich jeweils auf die gegebenen Antworten, nicht auf alle Teilnehmende.
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Durch das Seminar bin ich fur die Situation der Kinder und Jugendlichen in Frauenhausern
sensibilisiert: 100%
Durch das Seminar bin ich fir das Spannungsfeld von Gewaltschutz und Kinderschutz sensi-
bilisiert: 100%
Mein Wissen zum Thema "Aktuelle Diskussionen zu Veranderungen rechtlicher Rahmenbe-
dingungen im Kontext von Partnerschaftsgewalt” wurde erweitert: 100%
Mein Wissen zum Thema "Kindeswohl und Kinderschutz im Kontext von Partnerschaftsgewalt
wurde erweitert: 95,2%
Durch das Seminar wurde ich fur die Bedeutung der "Resilienzstarkung" fir Kinder und Ju-
gendliche im Kontext von Partnerschaftsgewalt sensibilisiert: 100%
Durch das Seminar wurde ich fur die Bedeutung der "Ressourcenorientierung” fur Kinder und
Jugendliche im Kontext von Partnerschaftsgewalt sensibilisiert: 100%
Ich habe Beispiele und Mdglichkeiten fiir "Resilienzstarkung und Ressourcenorientierung” fir
Kinder und Jugendliche im Kontext von Partnerschaftsgewalt kennengelernt: 94,7%
Durch das Seminar wurde ich fur die Bedeutung der "Partizipation und Selbstwirksamkeit" im
Kontext von Partnerschaftsgewalt sensibilisiert: 100%
Mein Wissen zum Thema "Partizipation und Selbstwirksamkeit" wurde erweitert: 100%
Durch das Seminar wurde ich hinsichtlich der Bedeutung von Partizipation/Beschwerdema-
nagement als Elemente der Gewaltpravention sensibilisiert: 100%
Im Seminar wurde der Zusammenhang von Resilienz, Ressourcenorientierung und Partizipa-
tion im Kontext von Partnerschaftsgewalt verdeutlicht. Im Rahmen von Ubungen konnte ich
erste Ideen fir meinen Arbeitsbereich hierzu entwickeln: 100%
Durch das Seminar wurde ich fur die Notwendigkeit von Kooperation bei Partnerschaftsgewalt
sensibilisiert: 100%
Das Seminar hat mich zur Weiterentwicklung von Kooperation und Vernetzung in meiner Or-
ganisation/meinem Arbeitsbereich angeregt: 100%
Ich konnte erste Ideen flir mein Praxiselement sammeln: 92,2%
Durch das Seminar habe ich neue theoretische Impulse erhalten:

Seminar 1: 91,4% Seminar 2: 100% Seminar 3: 100%
Das im Seminar erworbene Wissen hilft mir, meine berufliche Praxis zu verbessern:

Seminar 1: 95,8% Seminar 2: 95,3% Seminar 3: 100%
Durch das Seminar habe ich neue Impulse fir meine praktische Téatigkeit erhalten:

Seminar 1: 95,9% Seminar 2: 95,3% Seminar 3: 100%
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T Ich mochte meine Kolleg*innen Uber ausgewahlte Inhalte des Seminars informieren:
Seminar 1: 100% Seminar 2: 100% Seminar 3: 100%

Insgesamt zeigen die Riickmeldungen, dass die Teilnehmenden die Inhalte des Seminars nicht
nur als personlich bereichernd empfanden, sondern auch einen klaren Transfer in ihren je-
weiligen Arbeitsfeldern anstreb  ten und dies auch um setzten . Der Wunsch, das erworbene Wis-
sen aktiv weiterzugeben und nachhaltig in bestehende Strukturen einzubinden, unterstreicht den
hohen Stellenwert der Seminarinhalte fir die padagogische Praxis

In Bezug auf das Kursziel8) ADi e Teil nehmenden haben i-mehadi-t |

sche Kenntnisse erworben, um die Schulungs - bzw. Fortbildungsangebote und die Beratun-
gen zielgruppenger g wlide inallen Kapitalnmaur Didaktlk defi Seminare (Kap
3.2, 4.2, 5.2 und 6.2) detailliert aufgelistet, welche Einheiten und zusatzliche Handouts hierfur ent-
wickelt und verteilt wurden, da in jedem Seminar entsprechende Elemente eingeflossen sind. Zudem
wurde im Seminar 2 eine eigens dafiir konzipierte Moderationsschulung umgesetzt, bei der didak-
tisch-methodische Kenntnisse vermittelt und miteinander verknupft wurden.

Das Kursziel 9) ADie Teilnehmenden haben sich untereinander vernetzt und bilden Pra-
xisteams zum kollegialen Austausch f zeigt sich einmal dadurch verwirklicht, dass es eine aktive
WhatsApp-Gruppe gibt, in der sich Uber aktuelle Pressemitteilungen, Literatur oder Fragen in Bezug
auf das Thema ausgetauscht wird. Diese Gruppe wurde von den Teilnehmenden selbst gleich nach
dem ersten Seminar erstellt. Die Beratungs - und Praxisteams wurden als optionale Austausch-
und Unterstitzungsmadglichkeit seitens des Projektes angeregt. Bis zum vierten Seminar gab es
insgesamt 23 Treffen in 7 Teams.

Hinsichtlich einer paritatischen Zusammensetzung der Teilnehmenden aus den unterschiedli-

chen Arbeitsbereichen bei gleichzeitiger Berlicksichtigung diverser Regionen Niedersach-

sens, lasst sich feststellen, dass die Besetzung der Platze aufgrund spontaner Absagen auch durch
kontinuierliche Nachbesetzungen fiir die zuktinftigen Kurse herausfordernd und schwer planbar blei-
ben wird.

AuRerdem wird es auch in den weiteren Kursen unterschiedliche Bedurfnisse  der Teilnehmen-
den hinsichtlich der Pausen im Seminar  geben, denen versucht wird entgegenzukommen. Hier
bleiben eine kontinuierliche Seminarevaluation und das regelmafiige und tagliche Feedback vor Ort
wichtige Instrumente, um bewusste Entscheidungen diesbeziiglich zu treffen. Das Format der drei-
tdgigen Veranstaltungen mit Abendeinheiten wird aufgrund der mehrheitlichen Zufriedenheit der
Teilnehmenden beibehalten. Bereits im Bewerbungsflyer zum Kurs werden die konkreten Seminar-
zeiten transparent kommuniziert und auch im Anschreiben mit der Platzzusage per E-Mail wird wei-
terhin explizit darauf hingewiesen.
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Die 18 Praxiselemente von insgesamt 20 Multiplikator*innen lassen schlussfolgern, dass die ATeil-
nehmenden in der Lage sind, das erworbene Wissen in Form von Beratungen oder (Inhouse)
Schulungen an Fachkrafte aus Schule, Jugendhilfe und Sozialer Arbeit zu vermitteln A (K
ziel 10) und dass ADie Schulung der Multiplikator*innen die Umsetzung von zahlreichen Pra-
xiselementen (SensibilisierungsmafRnahmen, Fortbildungen, Kursen, Initiativen, u.v.m.) in
unterschiedlichen Regionen Niedersachsens  bewirkt (Kursziel 11) hat. Die entsprechenden Vo-
raussetzungen fir eine Zertifikatsvergabe durch vorherige Prifung der eingereichten Projekte an-
hand von verschriftlichten Konzepten, dem eingereichten Poster und der Prasentation vor der Se-
minargruppe sind weitere Qualitatskriterien fir die mogliche Arbeit der Multiplikator*innen in den
Regionen Niedersachsens. Die landlichen Regionen Niedersachsens wurden durch das Kurs-
konzept und die Seminarangebote in den Regionen vor Ort sehr gut erreicht (vgl. Kap 2.3)),
sodass wir ein aufRerst positives Restimee ziehen kdnnen und der Umsetzung der beiden weiteren
Multiplikator*innenschulungen vorfreudig entgegenblicken.

u

r$




80

8.LI TERATUR

AWO Bundesverband e.V. (2022): Rechtskreisibergreifende Zusammenarbeit fir Jugendliche/junge Frauen
mit hauslicher Gewalterfahrung. Ansatze zur Ausgestaltung eines inklusiven Hilfesystems.

AWO Bundesverband e.V. (2021): Zur Situation von Jugendlichen und jungen Frauen in Frauenhausern
und/oder in der Beratung. Dokumentation des Workshops 2. - 3. November 2020.

Bandura, Albert (1994): Self-efficacy. In: Ramachandran, V.S. (Hrg.): Encyclo-pe-dia of human behavior, 4.
San Diego: Academic Press, S. 71-81.

Bandura, Albert (1977): Self efficacy: Towards a unifying theory of behaviour change. Psychological Revue,
84, S. 191-215.

BIG e.V. i Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen (2020): Hausliche Gewalt i ein Thema fur die Grund-
schule. Verfugbar unter: https://lwww.youtube.com/play-
list?list=PLwqsOE4XDK3w3870ngngL5PNxqhC6RH58 [20.04.2023].

BMFSFJ i Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2023): Kostenstudie zum Hilfesys-
tem fur Betroffene von hauslicher und geschlechtsspezifischer Gewalt. Verfugbar unter:
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/240216/969bd2f27283109¢c202a07928c0aa480/kostenstudie-zum-
hilfesystem-fuer-betroffene-von-haeuslicher-und-geschlechtsspezifischer-gewalt-data.pdf [07.08.2024].

BMFSFJ i Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2022): Verhitung und Bekampfung
von Gewalt gegen Frauen und héauslicher Gewalt. Erster Bericht des Expertenausschusses (GREVIO) zur
Umsetzung des Ubereinkommens des Europarats vom 11. Mai 2011 (Istanbul-Konvention) in Deutschland.
GREVIO’s (Basis) Evaluierungsbericht Uber gesetzliche und weitere MaRnahmen zur Umsetzung des
Ubereinkommens des Europarates zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und haus-
licher Gewalt (Istanbul Konvention) DEUTSCHLAND. Veréffentlicht am 07. Oktober 2022. Online abrufbar
unter: https://www.bmfsfj.de/resource/blob/202386/3699c9bad150e4c4ff78ef54665a85c2/grevio-evaluie-
rungsbericht-istanbul-konvention-2022-data.pdf [23.05.2025].

BMFSFJ i Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2004): Lebenssituation, Sicherheit
und Gesundheit von Frauen in Deutschland. Eine reprasentative Untersuchung zu Gewalt gegen Frauen
in Deutschland. Online abrufbar unter: https://www.bmfsfj.de/re-
source/blob/84328/3bc38377b11cf9ebb2dcac9a8dc37b67/langfassung-studie-frauen-teil-eins-data. pdf
[14.07.2022].

BMJ - Bundesministerium der Justiz (2024a): Eckpunkte des Bundesministeriums der Justiz fur eine Reform

des Kindschaftsrecht s: Moderni si erung von Sorgere

unter: https://www.bmj.de/SharedDocs/Downloads/DE/Themen/Nav_Themen/240115_Eckpunkte_Kind-
schaftsrecht.pdf?__blob=publicationFile&v=2 [23.05.2025].

c ht




81

BMJ - Bundesministerium der Justiz (2024b): Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung des Schutzes von
gewaltbetroffenen Personen im familiengerichtlichen Verfahren, zur Stérkung des Verfahrensbeistands
und zur Anpassung sonstiger Verfahrensvorschriften. Verfiigbar unter: https://www.bmj.de/Shared-
Docs/Downloads/DE/Gesetzgebung/RefE/RefE_FamFG_Aend.pdf?__blob=publicationFile&v=2
[23.05.2025].

Brunsemann, Claudia (0.J.): Beteiligungsmethoden. Moderationsmethode VIPP (Visualisierung in Partizipati-
onsprozessen). Verfiigbar unter: https://www.kinderrechte.de/fileadmin/Redaktion-Kinderrechte/3_Beteili-
gung/3.0_Starke_Kinder-und_Jugendparlamente/Methoden/Methode_06  MODERATIONSME-
THODE_VIPP.pdf [27.03.2023].

Bundeskriminalamt  (2024): Hausliche  Gewalt. Bundeslagebild  2023.  Verfugbar  unter:
https://www.bka.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/JahresberichteUndLagebilder/Haeusliche-
Gewalt/HaeuslicheGewalt2023.htmI?nn=219004 [17.01.2025].

Dettenborn, Harry (2021): Kindeswohl und Kindeswille. Psychologische und rechtliche Aspekte (6. Auflage).
Munchen: Ernst Reinhardt.

Eylert-Schwarz, Andreas und Nissen, Berit (2023): Elternbeteiligung. Bonn: socialnet. Verfligbar unter:
https://www.socialnet.de/lexikon/Elternbeteiligung [03.06.2023].

Frauenhauskoordinierung (2022): Meine Zeit im Frauenhaus. Ein Arbeitsheft fur Kinder im Frauenhaus uber
den Alltag, zur Thematisierung von Gewalterlebnissen und zur Ressourcenaktivierung. Verfligbar unter:
https://sicher-aufwachsen.org/uploads/files/Arbeitsheft-Meine-Zeit-im-Frauenhaus_kleineres-Format.pdf
[25.04.2023].

Frauenhaus Luzern (2009): Risikokinder i Bleibe stark, egal was passiert. Luzern.

Gut, Jimmy/ Kiithne-Eisendle, Margit (2021): Bildbar i Das KartenSet. 50 Karten zum Arbeiten mit Bildern im
Coaching, Training, in der Aus- und Weiterbildung, Therapie und Supervision. 6.Aufl.

Hammer, Wolfgang (2022): Familienrecht in Deutschland 7 Eine Bestandsaufnahme. Verflugbar unter:
https://www.vamv-berlin.de/wp-content/uploads/2022/04/Familienrecht-in-Deutschland.-Eine-Bestands-
aufnahme.pdf [30.09.2024].

Hansen, Rudiger/Knauer, Raingard (2016): Beschwerdeverfahren fir Kinder in Kindertageseinrichtungen. An-
naherung an Standards fur die Umsetzung des § 45 SGB VIII. In: Knauer, Raingard/Sturzenhecker, Bene-
dikt (2016): Demokratische Partizipation von Kindern. Weinheim: Beltz Juventa.

Henschel, Angelika (2019): Frauenhauskinder und ihr Weg ins Leben: Das Frauenhaus als entwicklungsun-
terstitzende Sozialisationsinstanz. Opladen, Berlin, Toronto: Verlag Barbara Budrich.

Henschel, Angelika (2008): Geschlechtsbewusste Gewaltpravention i ein Qualitdtsmerkmal in der Koopera-
tion von Schule und Jugendhilfe. In: Angelika Henschel, Rolf Kriiger, Christof Schmitt & Waldemar Stange
(Hrsg.): Jugendhilfe und Schule i Handbuch fiir eine gelingende Kooperation. Wiesbaden: VS Verlag fur
Sozialwissenschaften, S. 2671 279.




82

Institut fir Schule, Jugendhilfe und Familie (2022): Lineburger Gesprachsleitfaden - Handreichung zur Ge-
staltung hilfreicher Gespréache mit Opfern hauslicher Gewalt. Verfigbar unter: http://isjuf.de/wp-content/up-
loads/2023/11/Lueneburger-Gespraechsleitfaden-Handreichung-zur-Gestaltung-hilfreicher-Gespraeche-
mit-Opfern-haeuslicher-Gewalt-2.pdf [16.11.2023].

Institut fur Schule, Jugendhilfe und Familie e.V. (0.J.): Transferfolder. Online verfligbar unter: http://isjuf.de/ma-
terialsammlung-2 [01.05.2025].

Kindler, Heinz/Salzgeber, Joseph/Fichtner, Jorg/Werner, Annegret (2004): Familiare Gewalt und Umgang. In:
FamRZ i Zeitschrift fur das gesamte Familienrecht, 51 (16), S. 1241-1252.

Kotlenga, Sandra/Sieden, Myrna/Nagele, Barbara (2021): Evaluation des Landesaktionsplans Il (Niedersach-
sen) zur Bekampfung hauslicher Gewalt i Methoden, Befunde und Ergebnisse im Lichte der Istanbulkon-
vention.  Verfigbar  unter: https://prospektive-entwicklungen.de/wp-content/uploads/2022/04/LA-
Plll_Haeusliche_Gewalt_Nds_Evaluation_Zoom.pdf [23.05.2025].

Kreft, Dieter/Mielenz, Ingrid (1996): Worterbuch Soziale Arbeit. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Kuck, Marie von (2022): Ihre Angst spielt hier keine Rolle. Wie Familiengerichte den Gewaltschutz von Frauen
aushebeln. Deutschlandfunk/WDR/SWR. Verfugbar unter: https://www.hoerspielundfeature.de/ihre-angst-
spielt-hier-keine-rolle-100.html [16.10.2022].

Laing, Lesley (2004): Risk Assessment in Domestic Violence. Australien Domestic & Familiy Violence. Clea-
ringhouse: PANDORA.

Meysen, Thomas (Hrsg.) (2021): Kindschaftssachen und hausliche Gewalt. Umgang, elterliche Sorge, Kin-
deswohlgefahrdung, Familienverfahrensrecht. Heidelberg: SOCLES. Verflgbar unter:
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/185888/804264351973903018ba213d1bd73a5a/kindschaftssachen-
und-haeusliche-gewalt-data.pdf [23.05.2025].

Ministerium fur Inneres, Familie, Frauen und Sport/Koordinierungsstelle gegen hausliche Gewalt beim Minis-
terium fur Justiz, Gesundheit und Soziales des Saarlandes (2005): Handlungsrichtlinien flr die polizeiliche
Arbeit in Fallen hauslicher Gewalt.

MS i Niederséachsisches Ministerium fir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit/LPRN i Landespraventi-
onsrat Niedersachsen i Koordinationsprojekt Hausliche Gewalt (2004): NetzwerkeN- Ein Handbuch fir
interdisziplindre Kooperation und Vernetzung. Hannover.

Peukert, Almut/Kleyboldt, Sophia/Hallmayer, Lena/Krefeld, Georg (2020): Arbeit und Geschlecht. Verfiigbar
unter: https://lecture2go.uni-hamburg.de/I2go/-/get/v/36461 [15.08.2022].

Ronnau-Bose, Maike/Frohlich-Gildhoff, Klaus (2021): Einfihrung: Das Konzept der Resilienz in verschiedenen
Lebensabschnitten. In: Frohlich-Gildhoff, K./R6nnau-Bése, M. (Hrsg.): Menschen starken. Studien zur

Schr°der, Richard (1995): AKinder reden mit!fA. Wei

Schwarzer, Ralf/Jerusalem, Matthias (2002): Das Konzept der Selbstwirksamkeit. Zeitschrift fir Padagogik,
44. Beiheft: Selbstwirksamkeit und Motivationsprozesse in Bildungsinstitutionen, S. 28-53.

n

ei



83

Stange, Waldemar (2010): Partizipation von Kindern. In: Bundeszentrale fur politische Bildung (Hrsg.): Aus
Politik und Zeitgeschichte. 38/2010. Bonn, S.16-24.

Stiegler, Barbara (2006): Geschlechter in Verhaltnissen i Denkanstdf3e fur die Arbeit in Gender Mainstreaming
Prozessen. In: Claudia Schiinemann (Hrsg.): Zeit fur Gender. Tagungsdokumentation der Veranstaltung
vom 21. April 2006 innkii &remnde o fProjdkeVIER MEBeANEd Regidn.p u
Kooperationsstelle Hochschulen i Gewerkschaften SON. Schwulper: Cargo Verlag, S. 13-54.

Stiller, Anja/Neubert, Carolin (2021): Handlungsempfehlungen fur das Jugendamt zum Umgang mit Fallen
partnerschaftlicher Gewalt in Familien mit Kindern. Kriminologisches Forschungsinstitut Niedersachsen
e. V.

Walker, Leonore E. (1994): Warum schlégst du mich? Frauen werden miRhandelt und wehren sich. Eine Psy-
chologin berichtet. Miinchen: Piper.

Wustmann, Corina (2007): Resilienz. In: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Hrsg.): Auf den An-
fang kommt es an: Perspektiven flr eine Neuorientierung frihkindlicher Bildung. Bonn, Berlin, S. 119-189.
Online abrufbar unter: https://publishup.uni-potsdam.de/opus4-ubp/frontdoor/deliver/in-
dex/docld/8353/file/09020854 _bildungsreform_band_16.pdf [21.12.2022].




9. ANHANG

7.1 FLYER DER MULTIPLIKATOR*INNENSCHULUNG 2024/2025

84










